
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           (*) Este salario se corresponde a con una jornada de 1.593 horas.  

                            Para los casos en que se haya pactado una jornada de 1.721 h/año,  

                            el salario se incrementará proporcionalmente. 

 

 

 


