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INTRODUCCION

Presentacion

En ASOCIACION GAUDE existe la preocupacién por potenciar el crecimiento profesional y
personal de las personas que trabajan en la entidad, apostando por la igualdad de las mujeres y
hombres que forman parte de la plantilla, y que son, sin duda, el elemento que determina la
eficiencia de la asociacion.

La incorporacién de politicas activas de igualdad cuenta con el compromiso incondicional de
todas las personas para lograr unos objetivos comunes que redunden en una mayor motivacion,
integracion y satisfaccion laboral y en una mejora de la competitividad y la productividad, asi
como en la fidelizacién de las personas trabajadoras.

Este I Plan de Igualdad, tiene como objetivo principal garantizar la igualdad real y efectiva de las
mujeres y hombres de ASOCIACION GAUDE y evitar cualquier tipo de discriminacidn laboral, asi
como seguir avanzando en uno de los principios de la Politica de entidad, como es el desarrollo
de un marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable y
facilitando la comunicacién con el equipo humano.

La puesta en marcha del Plan contara con la implicacidn de toda la plantilla de la Organizacién.
Tanta importancia tendra la concrecién de las medidas como el que éstas sean conocidas, y
entendidas por todas las personas.

Marco legal

El articulo 41 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres
establece que con la finalidad de incentivar las iniciativas que puedan surgir en el ambito
sociolaboral a favor de la igualdad de mujeres y hombres, el Gobierno Vasco podrd reconocer
como entidades colaboradoras en igualdad de mujeres y hombres a aquellas entidades que
desarrollen una politica de igualdad en su organizacién, en las condiciones que se reconozcan
reglamentariamente, exigiendo, al menos, la elaboracién de un diagnéstico y un Plan de
Actuacion en Materia de Igualdad, asi como un compromiso de ejecucidn de dicho plan que
habra de incluir, entre otras, medidas dirigidas a garantizar la igualdad de trato de mujeres y
hombres en las condiciones laborales y por lo que respecta a la calidad del empleo.

Ademas, partiendo del principio de igualdad del articulo 14 de la Constitucién y, en particular,
el de la igualdad del acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y a las
condiciones de trabajo como principio fundamental de la Unidn Europea plasmado en los
tratados fundacionales y en normativa de desarrollo, el articulo 9.2 del Estatuto de Autonomia
para el Pais Vasco impone a los poderes publicos vascos adoptar medidas para promover las
condiciones y remover los obstaculos para que la libertad y la igualdad de las personas y de los
grupos en que se integra sean efectivas y reales, asi como la participacidn de toda la ciudadania
en la vida politica, econdmica, cultural y social. Por ello, y en este contexto de actuacién
administrativa, se trata de implicar en esta finalidad de igualdad de mujeres y hombres a las
entidades tanto publicas como privadas que conforman el tejido social de la Comunidad
Auténoma de Euskadi como elemento dinamizador de la consecucién de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en todos los dambitos de la vida politica, econdmica, cultural y social de
Euskadi, en particular en el ambito socio-laboral, mediante la promocién de las condiciones que
faciliten la igualdad de mujeres y hombres entre sus propias personas trabajadoras, y la
remocidn de obstaculos que impidan dicha igualdad en la practica diaria de su actuacién y
organizacién.
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El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, incorpord
cambios muy significativos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en materia de planes de igualdad: en primer lugar, alterd su articulo 45.2,
estableciendo la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas personas
trabajadoras elaboraran y aplicaran un plan de igualdad. De igual modo, el Real Decreto-Ley
6/2019, de 1 de marzo, establecid un registro en el que debian quedar inscritos todos los planes
de igualdad. Finalmente, ordend al Gobierno (por medio del nuevo articulo 46.6 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo) llevar a cabo el desarrollo reglamentario del diagnéstico, los
contenidos, las materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de
los planes de igualdad, asi como el Registro de Planes de lgualdad, en lo relativo a su
constitucidn, caracteristicas y condiciones para la inscripcién y acceso.

El Real Decreto 901/2020 surge para dar cumplimiento al mandato de desarrollo reglamentario
establecido en el articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, con relacion a las
materias y temas a las que hace referencia ese precepto.

La obligacién que tienen los poderes publicos de garantizar la efectividad del principio de igual
retribucién por trabajos, no solo iguales, sino de igual valor, resulta actualmente indiscutible.
Desde que el Convenio nimero 100 de la OIT de 1951 lo configuré de forma expresa o desde
que también lo hiciera la Directiva 75/117/CEE del Consejo, de 10 de febrero de 1975, relativa
a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a la aplicacidn
del principio de igualdad de retribucién entre los trabajadores masculinos y femeninos, la
igualdad retributiva por trabajos de igual valor constituye uno de los elementos esenciales del
principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

En el ambito de la Unidn Europea, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades
e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién (refundicidn),
gue incorpora el principio de igualdad de retribucién para un trabajo de igual valor, en el articulo
4, junto con la definicién de la discriminacién indirecta, en el articulo 2, es una norma que no
solo establece obligaciones genéricas sino que insiste en la efectividad de los instrumentos de
transposicion utilizados por los Estados miembros, particularmente exigiendo de ellos que
garanticen en caso de discriminacién por razén de sexo reparaciones efectivas a las victimas y
sanciones disuasorias. La prohibicién de discriminacién retributiva por razén de sexo y la
consiguiente obligacidn de garantizar la correcta valoracién de los puestos de trabajo constituye,
pues, una obligacidn especifica y directamente exigible a todos los Estados miembros,
manifestacién de la lucha efectiva contra la discriminacién indirecta por razén de sexo, cuyos
presupuestos se han consolidado a lo largo de los mas de 40 afos transcurridos desde la
aprobacidn de la Directiva 75/117/CEE, de 10 de febrero de 1975.

Pero también en el ambito de la discriminacién retributiva directa se ha producido una
importante ampliacion de la proteccién dispensada en el ambito de la Unién Europea.
Efectivamente, en el actual articulo 2 de la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, se establece que constituye discriminacidn directa «la situacién
en que una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada por razén de sexo de manera menos
favorable que otra en situacidn comparable». En el dmbito retributivo ello implica que la
concurrencia de discriminacién directa se producira cuando una persona no solo sea o haya sido
tratada de manera menos favorable que otra en situacién comparable, sino también cuando
«pudiera ser tratada» de modo menos favorable que otra en situacién comparable, lo que
facilita considerablemente que pueda apreciarse la existencia de discriminacién retributiva
directa.
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Con todo, el gran reto de la discriminacién retributiva por razdén de sexo en este momento es la
discriminacion indirecta por incorrecta valoracién de los puestos de trabajo. En este sentido y
para aplicar mejor y de forma mas eficaz el principio de igualdad de retribucién, con el fin de
luchar contra las discriminaciones en esta materia y contribuir a hacer frente a la persistente
diferencia de retribucion entre hombres y mujeres, la Recomendacién de la Comisién, de 7 de
marzo de 2014, sobre el refuerzo del principio de igualdad de retribucién entre hombres y
mujeres a través de la transparencia, establecia que los Estados debian optar por, al menos, una
de las siguientes medidas: derecho individual a la informacién retributiva de los niveles salariales
desglosada por género (promedios) a requerimiento del trabajador y la trabajadora; atribucién
del derecho a esta informacién con cardcter periédico, en beneficio de las personas trabajadoras
y de sus representantes, en las empresas de al menos cincuenta personas trabajadoras;
obligacion de que las empresas de al menos doscientas cincuenta personas trabajadoras
elaboren auditorias salariales (con promedios retributivos y analisis de sistemas de valoracién
de los puestos) que deben ponerse a disposicion de los y las representantes; garantia de que la
cuestion de la igualdad de retribucion, en particular las auditorias salariales, se debata en el nivel
adecuado de la negociacién colectiva.

En el ordenamiento espafiol el principio de igualdad retributiva por trabajo de igual valor se
regula en el articulo 28 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Es un precepto que ha ido creciendo
en importancia desde su primera formulacidn en el texto del Estatuto de los Trabajadores de
1980 y que ha sido recientemente modificado por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacidn.

Espafia ha configurado un sistema que mejora lo establecido en la Recomendacién de la
Comisidn, de 7 de marzo de 2014, y que combina varias de las opciones establecidas en dicho
texto: asi, el sistema espanol de registro retributivo permite el acceso de la representacidon legal
de las personas trabajadoras a la informacién retributiva desglosada y promediada en todas las
empresas, y no solo en aquellas con al menos cincuenta personas trabajadoras como establece
la recomendacién. Asimismo, la auditoria salarial, que en la recomendacién se refiere a las
empresas de al menos doscientas cincuenta personas trabajadoras, en la norma espafiola se
aplica a todas las empresas que tienen la obligacién de tener planes de igualdad que, una vez
transcurridos los plazos transitorios establecidos en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
alcanzara en Espafia a todas las empresas de al menos cincuenta personas trabajadoras.

No obstante, el nuevo marco requiere de un desarrollo reglamentario que concrete sus
presupuestos y que determine el contenido de las obligaciones en diferentes aspectos como: el
concepto de trabajo de igual valor, dando certeza y seguridad juridica acerca de su alcance y la
necesidad de que sean tenidos en cuenta factores objetivos vinculados de manera estricta y
necesaria con el trabajo desempefiado; la obligacidn del registro retributivo desarrollando, entre
otros aspectos, los criterios concretos para desagregar por sexo la informacidn retributiva de la
empresa; los sistemas de clasificacién profesional contenidos en los convenios colectivos y su
necesaria vinculacion con el registro y la transparencia retributiva a través de una correcta
valoracidn de los puestos de trabajo, asi como el derecho de las personas trabajadoras a acceder
al contenido del registro.

Especialmente relevante, como instrumento de transparencia en determinadas empresas,
resulta el desarrollo del concepto y contenido de las auditorias salariales, dando, en este punto
concreto, cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, introducido por el citado real decreto-

ley.
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Pese a que el desarrollo de las auditorias estd vinculado al mandato contenido en el articulo 46.6
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se entiende que, sin perjuicio de su ubicacidn, tanto
material como instrumentalmente, la auditoria estd concebida como un elemento nuclear en la
consecucion del objetivo de la igualdad retributiva entre mujeres y hombres a través del
principio y el refuerzo de la transparencia y asi se pone de manifiesto en la Recomendacién de
la Comision de 7 de marzo de 2014.

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, complementa la regulacidn contenida en el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo.

También desarrolla el presente real decreto lo establecido en los articulos 22.3 y 12.4.d) del
Estatuto de los Trabajadores, modificados ambos por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, y que establecen, respectivamente, la obligacién de que la clasificacién profesional se
realice conforme a criterios libres de discriminacidn, y la garantia de ausencia de discriminacidn,
tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres en el caso de los contratos a tiempo
parcial.

Este real decreto cumple con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El real
decreto responde a la necesidad de dar desarrollo reglamentario a las obligaciones legales
establecidas de acuerdo con la habilitacidn de la disposicién final primera del Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo. Es eficaz y proporcional, ya que regula los aspectos imprescindibles para
que se pueda cumplir lo previsto en el mismo. En cuanto al principio de seguridad juridica, la
norma establece de manera clara los limites que han de aplicarse. Ademas, cumple con el
principio de transparencia ya que en su elaboracidn ha habido una amplia participacién de los
sectores implicados a través de los trdmites de consulta y de audiencia e informacién publicas,
identifica claramente su propdsito y se ofrece una explicacion completa de su contenido. Por
ultimo, la norma es coherente con el principio de eficiencia, dado que su aplicacién no impone
cargas administrativas adicionales e innecesarias.

Con el Real Decreto 902/2020 se avanza en el cumplimiento de la meta 8.5 de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, es decir, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidas las personas jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor, asi como en el
de la meta 5.1 cuyo objetivo es poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo. Este real decreto ha sido consultado especificamente a
las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas y a las
comunidades auténomas.

El Real Decreto 902/2020 se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion Espanola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las comunidades auténomas.

De igual modo, el Convenio 190 OIT tiene como objetivo abordar la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo. Fue adoptado en 2019 y entrd en vigor el 25 de junio de 2021. Espaiia ratificd
este convenio el 25 de mayo de 2022, lo que significa que se compromete a implementar sus
disposiciones en su legislacién y practicas laborales.

El Convenio 190 establece definiciones claras de violencia y acoso en el trabajo, abarcando
diversos tipos de comportamientos dafiinos y estableciendo un enfoque de género para abordar
las desigualdades y la discriminacién. Insta a los Estados miembros a adoptar medidas efectivas
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para preveniry eliminar la violencia y el acoso en el lugar de trabajo, proporcionando proteccion
a los trabajadores y estableciendo mecanismos de denuncia y reparacion.

La ratificacion de Espaia es un paso importante hacia la promocién de entornos laborales mas
seguros y respetuosos, y refleja el compromiso de la nacidn con los estandares laborales
internacionales y la proteccién de los derechos de los trabajadores.

En Euskadi, la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacién de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, tiene por objeto establecer los principios generales que han de presidir la
actuacién de los poderes publicos en materia de igualdad de mujeres y hombres, asi como
regular un conjunto de medidas dirigidas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades
y trato de mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida y, en particular, a promover el
empoderamiento de las mujeres, su autonomia y el fortalecimiento de su posicién social,
econdémica y politica al objeto de eliminar la desigualdad estructural y todas las formas de
discriminacién por razén de sexo, incluida la violencia machista contra las mujeres. Todo ello
con el fin Gltimo de lograr una sociedad igualitaria y libre de violencia machista en la que todas
las personas sean libres, tanto en el ambito publico como en el privado, para desarrollar sus
capacidades personales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los roles
tradicionales en funcién del sexo, y en la que se tengan en cuenta, valoren y potencien por igual
las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

Asimismo, la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacidn,
pretende dar respuesta a una necesidad normativa concreta: crear un instrumento eficaz contra
toda discriminacién que pueda sufrir cualquier persona y que aborde todos los ambitos desde
los que esta se pueda producir, acogiendo la concepcién mds moderna de los derechos
humanos.

El objetivo de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI es desarrollar y garantizar los
derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales (en adelante, LGTBI)
erradicando las situaciones de discriminacién, para asegurar que en Espafa se pueda vivir la
orientacién sexual, la identidad sexual, la expresidn de género, las caracteristicas sexuales y la
diversidad familiar con plena libertad. En consecuencia, toda organizacién debera disponer de
un protocolo de actuacién, prevencién y tramitacidn de estos actos.

Principios que rigen el plan de igualdad

++» Disefiado para todas las personas que trabajan en ASOCIACION GAUDE, no esta dirigido
exclusivamente a las mujeres.

+» Se adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres.

+» De naturaleza correctora y preventiva, pretendiendo asi eliminar discriminaciones
futuras por razén de sexo.

% Es dinamico y esta abierto a cambios y nuevas medidas en funcidn de las necesidades
que se vayan detectando como consecuencia de su seguimiento.

¢ Es un compromiso de la entidad que hara uso de los recursos humanos y materiales
necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacién.

++ La participacidny el didlogo como principio y herramienta de trabajo de todas las partes.

6



ooVeq

Compromiso de la Entidad con la Igualdad

ASOCIACION GAUDE es consciente de que el desarrollo econémico debe ser compatible con el
compromiso social y la igualdad de género.

En este convencimiento se han adoptado una serie de principios y compromisos que permitan
seguir creciendo de acuerdo con la mayor demanda de infraestructuras que requieren las
sociedades avanzadas y siempre dentro de un marco de respeto a los seres humanos. Por eso la
organizacién rechaza toda forma de discriminacién y mantiene el compromiso de velar por que
toda su plantilla, sean tratada con respeto hacia su diversidad, promoviendo la igualdad de
oportunidades.

Para lograr la consecucién de dichos objetivos, ASOCIACION GAUDE asume y promueve los
siguientes principios bdsicos de actuacion:

1) Garantizar la calidad del empleo, fomentando el mantenimiento de puestos de trabajo
estables y de calidad.

2) Respeto a las personas, promoviendo la no discriminacién por razén de edad, sexo,
estado civil u orientacién sexual.

3) Seleccién y promocidn del personal segin sus competencias, valorando aquellos
conocimientos y habilidades necesarios para realizar el trabajo sin establecer diferencias
salariales por razén de condiciones personales, fisicas o sociales como el sexo, el estado
civil o cualquier otra condicién personal, fisica o social.

4) Facilitar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de todas las personas
profesionales que trabajan la entidad, velando por la eliminacién de todas las
discriminaciones por motivo de género.

5) Favorecer la contratacién de aquellas entidades proveedoras que cuenten con medidas
internas en materia de conciliacién e igualdad de género para sus empleados y que
ademas cumplan con lo dispuesto en esta Politica de igualdad.

6) Colaborar en la lucha contra la violencia de género.

7) Erradicar el empleo de lenguaje discriminatorio en cualquier tipo de comunicacion
corporativa, interna o externa.

AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad es de ambito provincial y aplica a todos los lugares de trabajo de
ASOCIACION GAUDE, y a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de alta direccién, asi
como a todos aquellos centros que se creen en el futuro y vayan, en consecuencia,
incorporandose a la entidad.

Para el presente Plan de Igualdad se determina un plazo de vigencia de cuatro afios a contar
desde la fecha de firma.
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COMISION NEGOCIADORA Y DE SEGUIMIENTO

Composicion de la Comision Negociadora y de Seguimiento

Por parte empresarial:
= Gorka Goikoetxea
= |doia Sanchez
= Tatiana Urien

Por parte social:
=  Francisco Borja Llonin (LAB)
= Ainhize Guenaga (LAB)
= Natalia Villar (LAB)

Funciones de la Comision Negociadora y de Seguimiento

v Seguimiento del cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan.

v Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas con facultades
deliberativas.

v Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

v" Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la entidad, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo si fuera el caso medidas
correctoras.

Atribuciones generales de la Comision Negociadora y de Seguimiento

v'Interpretacion del Plan de Igualdad.

v Seguimiento de su ejecucion.

v Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
del presente Plan. En estos casos sera preceptiva la intervencién de la Comisién, con
cardcter previo antes de acudir a la jurisdiccion competente.

v Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan
atribuido a la Comisidn, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten
necesarias.

v" Conocimiento anual de los compromisos acordados y del grado de implementacién de
los mismos.

v" La Comisidn se dotara de su propio Reglamento de Funcionamiento interno que deber3
ser aprobado en el primer trimestre después de la firma del Plan.

Atribuciones especificas de la Comision Negociadora y de Seguimiento

v" Reflejar el grado de consecucidn de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

v Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha con el Plan.

v Posibilitar una buena transmision de informacion entre las dreas y las personas
involucradas, de manera que el Plan pueda ajustarse a sus objetivos.
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v Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la Entidad,
de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla y por ultimo,
de la eficiencia del mismo.

v" Concretamente, en la fase de seguimiento se debera recoger informacion sobre:

= Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan

= Elgrado de ejecucidon de las medidas.

= Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de
seguimiento.

= Laidentificacién de las posibles acciones futuras.

v' Teniendo en cuenta la vigencia inicial del Plan se realizard una evaluacion parcial a los
dos anos de la entrada en vigor del mismo, y otra evaluacidn final dos meses antes de
que transcurran los cuatro afios desde su firma. En la evaluacién parcial y final se
integrardn los resultados del seguimiento junto a la evaluacién de resultados e impacto
del Plan.

v" En la evaluacion final se debe tener en cuenta:

El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

El nivel de correccién de las desigualdades detectadas en los diagnédsticos.

El grado de consecucién de los resultados esperados.

El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas

El grado de dificultad encontrado o percibido en el desarrollo de las medidas.

El tipo de dificultades y soluciones acometidas.

Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su

flexibilidad.

o La reduccion de los desequilibrios en la presencia y participacién de mujeres y
hombres.

O O O O O O O

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de seguimiento y evaluacion
sera necesaria la disposicidn por parte de la Entidad de la informacién estadistica, desagregada
por sexo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas
con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacién realizada, la Comision formulara las propuestas de mejora y los cambios
gue pudieran incorporarse.

Funcionamiento de la Comision Negociadora y de Seguimiento

La Comisién Negociadora y de Seguimiento se reunira al mes de la firma del Plan y tendrd como
objetivo la observacién del grado de cumplimiento hasta ese momento del Plan de Igualdad.
Con cardcter ordinario se reunird cuatrimestralmente para el estudio de los datos a fin de
comprobar si las medidas adoptadas surten efecto, o si hay que implementar nuevas medidas.
En cada reunién se levantara un acta, en la que se hara constar:

= Elresumen de las materias tratadas.

= Los acuerdos totales o parciales adoptados.

= Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas
adelante en otras reuniones.

= Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.



Adopcién de Acuerdos

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo, requiriéndose la
mayoria de cada una de las partes para la adopcién de acuerdos, tanto parciales como totales.
En todo caso, dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de la representacioén de las
personas trabajadoras que componen la Comisién.

La Comisién Negociadora y de Seguimiento podra contar con el apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, de una
persona experta en el ambito de la Igualdad, que intervendra con voz, pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comisién Negociadora y de Seguimiento podrd acudir a los
procedimientos y 6rganos de solucién auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa
intervencién de la comisidn paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo se haya
previsto para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes negociadoras
para su posterior remisién, por la Comisién Negociadora y de Seguimiento, a la autoridad laboral
competente a los efectos de registro, depésito y publicidad del Plan de Igualdad en los términos
previstos en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

También podrd reunirse con caracter extraordinario por iniciativa de una de las partes previa
comunicacion fehaciente con una antelacién de 20 dias naturales por escrito, indicando los
puntos a tratar en esa reunion.

Confidencialidad

Las personas que integran la Comisidn Negociadora y de Seguimiento, asi como, en su caso, las
personas expertas que la asistan, deberdn observar en todo momento el deber de sigilo con
respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada con caracter
reservado.

En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la entidad a esta Comisidon podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

Sustitucién de las personas que integran la Comision Negociadora y de Seguimiento

Las personas que integren la Comisién Negociadora y de Seguimiento seran sustituidas en caso
de vacancia, ausencia, dimisidn, finalizacidon del mandato o que le sea retirado por las personas
que las designaron, por imposibilidad o causa justificada (despido).

Las personas que dejen de formar parte de la Comisién Negociadora y de Seguimiento y que
representen a la entidad seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla serdn
reemplazadas por el érgano de representacion legal y/o sindical de la plantilla de conformidad
con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucidn se formalizard por escrito la fecha de la sustitucién y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. El
documento se anexara al acta constitutiva de la Comisién Negociadora y de Seguimiento.
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Otras disposiciones

En este apartado la Comisidn Negociadora y de Seguimiento podrd detallar cualesquiera otras
disposiciones relativas al funcionamiento de dicha Comisién en relacidn con el proceso de
realizacion del diagndstico y elaboracién y aplicaciéon del Plan de Igualdad. Asi, por ejemplo,
podran incluirse previsiones relativas al seguimiento del plan, definiendo la forma de realizarlo
o determinar la composiciéon de la comisiéon de seguimiento del Plan de Igualdad. También
podran incorporarse cualquier otra funcién de la Comisién que venga determinada en el
convenio colectivo aplicable o que se acuerde por la propia Comisidn.

Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento vy
Evaluacidn, la entidad se compromete a facilitar los medios necesarios, en particular:

o Lugar adecuado para celebrar las reuniones

o Material preciso para ello.

o Aportar la informacidn estadistica solicitada, en los parametros establecidos en los
criterios de seguimiento para cada una de las medidas.

Serdn por cuenta de la Entidad los gastos de desplazamiento, manutencidn y alojamiento de las
personas miembros de la Comisidn Negociadora, en caso de ser necesarios, y en lo implantado
en el Convenio de referencia.

Las horas de reunidén seran remuneradas y no computables dentro del crédito horario de la
representacidn de los trabajadores y trabajadoras, siempre y cuando asi sea negociado con el
Comité participante en el presente Plan de igualdad, y segtn lo establecido en el RD 901/2020,
de 13 de octubre.

RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUALDAD

La persona designada como Responsable sera, GORKA GOIKOETXEA, gerencia de la Asociacion,
quien facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comisidn
Negociadora.

INFORME DE DIAGNOSTICO

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres tiene como objetivo la igualdad de
hecho en el acceso, participaciéon y permanencia en todos los procesos de la institucion:
seleccién, promocidn, formacion, desarrollo de carrera profesional, remuneracién y conciliacién
de la vida laboral y personal para todas las trabajadoras y trabajadores.

De acuerdo con el articulo 1.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, “La elaboracion del
diagndstico se realizard en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual,
la direccion de la empresa facilitard todos los datos e informacién necesaria para elaborar el
mismo (...), por lo que se ha procedido a la recogida de informacién a través de distintas fuentes
del entorno de ASOCIACION GAUDE, contando con gerencia, el conjunto de trabajadores y

11
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trabajadoras y la Representacidn Legal de Trabajadores (RLT), para su analisis y elaboracién de
conclusiones, plasmadas en dicho Informe Diagnéstico.

Las acciones incluidas en el presente Plan de igualdad se encuentran en relacién con los
resultados del diagndstico de la situacion de la asociacion en materia de igualdad de
oportunidades llevado a cabo por un equipo de trabajo liderado por la persona designada por la
asociacion como Responsable del Plan de Igualdad.

Hay que senalar que los resultados del diagnéstico realizado han sido puestos en conocimiento
de la Direccidn de la asociacion y de la Comisidn de Igualdad con el objeto de promover y facilitar
la participacion activa en el proceso de elaboracién del presente Plan de Igualdad.

A continuacidn, se muestra un resumen de las dreas trabajadas en el Diagndstico:

Proceso de seleccion y contratacion

Las fuentes de reclutamiento a las que suele recurrir GAUDE son las siguientes:
Lanbide

Colegios profesionales

Universidades

Centros de Formacion

ASENENEN

En la solicitud de curriculums, la asociacidn no solicita perfiles concretos en cuanto a sexo, raza,
origen cultural, etc. Unicamente se plantea un perfil basico en cuanto a conocimientos,
competencias y experiencia —el primer cribado, en la mayoria de los casos, es la aportacién de
experiencia y formacion-. En este sentido, se solicita formaciéon en las funciones que deban de
realizarse.

Tras la contratacién, se detallan las medidas de prevencidn de riesgos laborales, se realiza la
revision médica oportuna, se hace entrega de las EPIs y se mantiene una reunién informativa.

ASOCIACION GAUDE asume un compromiso implicito de contratacidn de gente joven, tanto
mujeres como hombres.

Las necesidades de contratacidn vienen dadas por cada departamento de la organizacion, de
igual modo, el proceso de seleccién se ha delegado en las Direcciones de cada area; quienes
hacen el cribado de curriculums segun las necesidades del departamento.

Por ultimo, comentar que los procedimientos de gestién del reclutamiento y la seleccién no

incorporan la contabilizacién de los CV recibidos y de las candidaturas que van superando las
diferentes fases de la seleccién. Por lo tanto, no puede ofrecerse informacidn cuantitativa.

Clasificacion profesional

La clasificacidn profesional de todas las personas trabajadoras es la adecuada a sus funciones
reales permanentes y a las circunstancias concretas de la prestacidn de sus servicios.

Dentro de cada departamento y a igualdad de condiciones, las categorias son las mismas para
todos los integrantes de la plantilla, sin discriminacién por razén de sexo.

La tendencia de representacion por categoria profesional es la habitual del sector, se enfocaran
las medidas oportunas a través de la contratacién y promocién para equilibrar dicha
representatividad en las diferentes categorias profesionales de ASOCIACION GAUDE.
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Formacion

ASOCIACION GAUDE dispone de un Plan Formativo bianual donde se planifica la formacién
transversal. No obstante, se imparte formacion ligada directamente a los diferentes puestos de
trabajo.

En temas relacionados con la igualdad de mujeres y hombres, hasta antes de comenzar el
presente plan de igualdad, la plantilla no habia recibido formacién en materia de igualdad.

Sin embargo, al inicio de elaboracién del diagnéstico, 1 personay 1 persona responsable habian
recibido formacién en igualdad por el Instituto de la mujer de 30 horas. Ademas, 1 persona
responsable y 2 técnicas habian recibido una formacién de Igualdad de oportunidades de 65
horas.

Por otro lado, la persona responsable de comunicacidn ha recibido formacién en comunicacion
no sexista por el Gobierno Vasco.

Promocion profesional

En cuanto a los movimientos o posibilidades de promociéon y de desarrollo profesional,
ASOCIACION GAUDE no dispone a dia de hoy un Plan de Promocién escrito, que promueve un
proceso de promocién transparente.

Condiciones de trabajo

En cuanto a la antigiiedad, el 49,54% de la plantilla — 47,19% de las mujeres y el 60% de los
hombres - lleva mas de 10 afios trabajando en GAUDE, seguido de un 35% que llevan de 6 a 10
anos. Con estas cifras, podemos afirmar que es una entidad que proporciona puestos estables.

No se dispone del nivel de estudios del personal actualizado. Seria recomendable conocer este
dato para saber si existe o no sobrecualificaciéon femenina.

Debido a la actividad propia y los recursos que ofrece la ASOCIACION GAUDE, hay multitud de
jornadas de trabajo. Todas ellas estan descritas en el Convenio Colectivo de referencia.

Infrarrepresentacion femenina

GAUDE es una asociacion de gran tamaio, estando formada a dia de hoy — septiembre de 2023
— por 109 personas: 89 mujeres — 81,65%- y 20 hombres — 18,35%-. La plantilla de la asociacién
es feminizada.

Se observa segregacion vertical.
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Retribuciones y Auditoria Salarial

En el informe del registro retributivo y auditoria salarial se detalla el sistema retributivo de la
entidad.

Las retribuciones se realizan en funcién de cada Convenio Colectivo de aplicacién.

Tal y como establece el articulo 28.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores “un trabajo tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o
tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion
exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempeiio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean

equivalentes”:

Los elementos que conforman el procedimiento de valoracion de puestos de trabajo son los

siguientes:

19) Categorias de factores. Los factores se han agrupado conforme a la siguiente

clasificacidn (art. 4.2 RD 902/2020):

¢+ Naturaleza de las funciones o tareas: el contenido esencial de la relacién laboral, tanto en
atencidn a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo como en atencién al contenido
efectivo de la actividad desempeiada.

¢+ Condiciones educativas: las que se correspondan con cualificaciones regladas y guarden
relaciéon con el desarrollo de la actividad.

¢+ Condiciones profesionales y de formacion: aquellas que puedan servir para acreditar la
cualificacidon de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o la formacidn no reglada,
siempre que tenga conexidn con el desarrollo de la actividad.

¢+ Condiciones laborales y por factores estrictamente relacionados con el desempeio: aquellos

diferentes de los anteriores que sean relevantes en el desempeiio de la actividad.

29) Factores y subfactores. Son los elementos en los que se desagrega la clasificacién anterior,

todos aquellos componentes que permiten apreciar las caracteristicas de un determinado puesto de
trabajo.

39) Niveles. A su vez, cada factor y subfactor se completa con una escala de niveles
predeterminada que permite medir la intensidad en la que aquellos concurren para cada puesto de

trabajo.

14
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49) Ponderacién de factores y subfactores. Sobre un total de 1.000 puntos, la mesa de didlogo

ha seguido un método escalonado o por bloques. Se aplica una férmula matematica que garantiza
un equilibrio entre la valoracién de niveles minimos y mdaximos de cada factor, asignando la
puntuaciéon maxima del factor al nivel maximo definido. Asi, se establece un peso o valor relativo a
cada factor y subfactor, asi como a sus distintos niveles, atendiendo a la intensidad con la que estos
pueden concurrir en un determinado puesto.

59) Puntuacién de los puestos de trabajo. Una vez completada la valoracidn de cada puesto, y

habiendo puntuado cada uno de ellos mediante la seleccién de un nivel de concurrencia de cada
factor y subfactor, se calcula la puntuacién total y se agrupan los puestos en funcién del resultado de
dicha valoracién. Asi, una vez establecidos los niveles y ponderados todos los factores, hemos

obtenido el siguiente resultado:

T e N A P )
ACOMPANANTE DE BUS 316,4 316,4
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 0,0 0,0 273,3 273.3
CUIDADOR/A 0,0 0,0 431,1 431,1
FISIOTERAPEUTA 0,0 0,0 470,8 470,8
GERENTE 0,0 0,0 717,3 717;3
LOGOPEDA 0,0 0,0 501,3 501,3
MONITOR/A DE CENTRO 0,0 0,0 506,7 506,7
MONITOR/A DE OCIO 0,0 0,0 388,3 388,3
MONITOR/A DEPORTE 0,0 0,0 383,1 383,1
MONITOR/A VIVIENDA 0,0 0,0 518,7 518,7
PERSONAL ADMINISTRATIVO 0,0 0,0 406,2 406,2
PERSONAL DE LIMPIEZA 0,0 0,0 228,9 228,9
PERSONAL SERVICIO DOMESTICO 0,0 0,0 367,2 367,2
PERSONAL TECNICO/COORDINADOR 0,0 0,0 534,7 534,7
PREPARADOR/A LABORAL 0,0 0,0 480,8 480,8
RESPONSABLE DE SERVICIO 0,0 0,0 640,4 640,4
TRABAJADOR/A SOCIAL 524,3 524,3

e N T BT T )
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ACOMPARANTE DE BUS Feminizado 3164 D¢ 3°°p::t%2 Agrupacién 4

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Masculinizado 2733 D€ zoopzr?t?)g Agrupacién 3
» De 400 a 500 a

CUIDADOR/A Feminizado 431,1 puntos Agrupacion 5
De 400 a 500 y

FISIOTERAPEUTA Neutro 470,8 puntos Agrupacién 5
Mas de 500 >

GERENTE Neutro 717,3 puntos Agrupacion 9

LOGOPEDA Feminizado 501,3  MasdeS500 . cacién 6

puntos

MONITOR/A DE CENTRO Feminizado 5067  MoS ‘;ﬁrigg Agrupacién 6

MONITOR/A DE OCIO Feminizado 3883 D¢ 3°°p3:t%2 Agrupacién 4

MONITOR/A DEPORTE Neutro 383,01 D€3002400 .. ocién 4

puntos

MONITOR/A VIVIENDA Feminizado 5187  Mds f)ﬁ:’tgg Agrupacién 6

PERSONAL ADMINISTRATIVO Feminizado 4062 O° 4°°pﬂrf't%2 Agrupacién 5

PERSONAL DE LIMPIEZA Feminizado 2289 D¢ 2°°p3 'ft%(s’ Agrupacién 2

PERSONAL SERVICIO DOMESTICO Feminizado 3672 D€ 3°°p3:t%2 Agrupacién 4
PERSONAL ” Mas de 500 -

TECNICO/COORDINADOR Feminizado 534,7 puntos Agrupacion 6

PREPARADOR/A LABORAL Feminizado 480,8 D¢ 400;:&2 Agrupacién 5

RESPONSABLE DE SERVICIO Feminizado 640,4  Mas ‘;‘5 'f’tgg Agrupacién 7

TRABAJADOR/A SOCIAL Feminizado 5243  Més ‘:)ﬁ r?t?)g Agrupacién 6

1. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

A continuacién, después de definir el sistema de valoracién de puestos de trabajo de la
organizacién hacemos un estudio salarial segun lo establecido en la normativa de aplicacién, es
decir, la recopilaciéon y andlisis de informacién relativa al salario de los trabajadores vy
trabajadoras de la entidad, con el objeto de identificar brechas salariales y poner en marcha

medidas para garantizar la igualdad retributiva entre hombres y mujeres.

Se ha calculado la brecha salarial del salario base, complementos extrasalariales y percepciones
extrasalariales segun el sistema de clasificacion aplicable y puestos de trabajo de igual valor. La
brecha salarial, de acuerdo con la OCDE, es la diferencia existente entre las retribuciones

salariales de los hombres y de las mujeres expresada como un porcentaje del salario masculino.
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En el diagndstico de situacidon puede consultarse todo el desglose del andlisis salarial, por

categorias y puestos de trabajo de igual valor. Y, en términos generales el resultado de brecha

salarial en la entidad es el siguiente:

Salarios equiparados

24046,14 €

MEDIANAS - Retribuciones -
Salarial

MEDIAS - Retribuciones - Rango Salarial

Hasta 20.000 € 4 69,62% 17.489,13 17.022,53 17.347,38 -2,7% 17.332,00 17.041,55 17.216,60 -1,7%
De 20.000 € a 25.000 € 33 9 78,57% 22.749,82 22.398,50 22.674,54 -1,6% 23.425,20 22.692,20 22.853,35 -3,2%
De 25.000 € a 30.000 € 38 7 84,44% 27.503,12 27.469,93 27.497,96 -0,1% 27.497,85 27.677,80 27.584,00 0,7%
De 30.000 € a 35.000 € 25 13 65,79% 32.045,14 32.192,02 32.095,38 0,5% 31.875,30 31.816,70 31.846,00 -0,2%
35.000 € o mas 88,46% 43.353,80 41.890,37 43.184,94 -3,5% 41.741,80 35.254,20 41.536,25 -18,4%
Torae o aelrs o5 215408 24 04,1405 063,54 .5 BB s . doles don el 1,15

Durante 2022 la ASOCIACION GAUDE ha contado con un total de 230 personas empleadas, de
las cuales 174 mujeres que representan el 75,65% de la plantilla, y presenta una diferencia
salarial global media del -8,9%. Cabe resaltar que este dato queda lejos del 25% de brecha
salarial que el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
establece en su articulo 28, no siendo necesario justificar una diferencia de género en la

retribucion.

Esta diferencia viene determinada principalmente porque las posiciones de mayor nivel de
responsabilidad y/o valoracion superior, son ocupadas exclusivamente por mujeres. Estas
posiciones estan asociadas a retribuciones mas elevadas y, como consecuencia, la media salarial

femenina es superior a la masculina.

Segln el anadlisis realizado, la remuneracidn puede considerarse coherente por tramos de
valoraciény las diferencias de remuneracién que puedan existir entre mujeres y hombres dentro
de puestos de trabajo de analoga valoracion responden a diferencias en el desempeiio de
funciones concretas y/o a situaciones de mayor antigiiedad que queden encuadradas dentro de

cada tramo concreto.
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Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

En la organizacion actualmente no se cuenta con la certificacidn ISO 45001 en gestién de
seguridad y salud ocupacional. Sin embargo, es importante destacar que se han implementado
medidas para asegurar el bienestar de la plantilla y promover la salud y seguridad laboral.

La organizacion estd comprometida con la proteccidn de la salud y seguridad de la plantilla. Se
realizan evaluaciones periddicas de riesgos laborales, se fomenta la formacién y concienciaciéon
sobre prdcticas seguras en el lugar de trabajo.

Ademas de las medidas de seguridad y salud laboral, la organizacién se encuentra estableciendo
un Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo, el cual se realizara de acuerdo a la
normativa vigente. Este protocolo garantiza un entorno laboral libre de discriminacién y acoso,
y proporciona vias de denuncia confidenciales y procedimientos claros para abordar cualquier
incidente de esta indole.

La asociacidn se esfuerza por asegurar que sus practicas y politicas estén en linea con los
estdndares de seguridad y salud laboral. Se mantiene el compromiso de proporcionar un
ambiente laboral seguro y saludable para la plantilla, y se continla trabajando en mejoras y
fortalecimiento de las medidas de bienestar y seguridad.

Hasta el momento, no se han realizado evaluaciones de riesgos psicosociales. Sin embargo,
durante el primer mes del afio de 2024, coincidiendo asi con la firma y registro del presente Plan
de Igualdad, se realizard la evaluacién de Riesgos psicosociales con perspectiva de género con la
empresa ajena de prl.

Compromiso y Cultura de entidad

ASOCIACION GAUDE muestra un compromiso claro para con el fomento de relaciones de
igualdad dentro del sector y tiene su principal aval en el compromiso personal de cada una de
las personas que componen el equipo que tracciona el proyecto dentro de la organizacidn.

Su apuesta, ademas, por los procesos transversales de mejora continua y de certificacién de la

gestidon también supone una garantia para con el inicio de un trabajo sistematizado en materia
de igualdad de mujeres y hombres.

Comunicacion, Lenguaje e Imagenes

La politica de comunicacidn de la organizacidn se basa en la premisa de que cada persona tiene
el derecho fundamental de ser tratada con dignidad y equidad. Se hace especial énfasis en
utilizar un lenguaje inclusivo en todos los materiales de comunicacién, evitando estereotipos de
género y cualquier forma de discriminacidn.

Ademas, la organizacidn estd comprometida a garantizar que las imagenes y representaciones

visuales utilizadas en los canales de comunicacién digital sean respetuosas, evitando cualquier
contenido que pueda resultar sexista o excluyente. Se reconoce que las imagenes desempeinan
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un papel importante en la comunicacidn y se asegura seleccionar y crear contenido visual que
refleje la diversidad y promueva la igualdad.

El objetivo de la organizacién es crear un ambiente de trabajo y una cultura organizativa que
celebre la diversidad y fomente la inclusion. Se valora las diferentes perspectivas y experiencias
de las personas colaboradoras y se trabaja para crear oportunidades para que todas participen
plenamente y contribuyan al éxito colectivo.

La organizacién estd comprometida a educar y sensibilizar a su equipo sobre la importancia de
la comunicacién inclusiva y el respeto a la diversidad, especialmente en el dmbito de la
comunicacion digital. Se fomenta la participacién de todos los y las miembros en la creacién de
un entorno inclusivo, donde cada voz sea escuchada y valorada.
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