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NORTZUK GARA

DUINTASUNA ERAIRITZEN

® Zeregina:

“Konpromezu etiko batetik, laguntza eta aukerak emanda, adimen urritasuna
duen pertsona bakoitzak eta haren familiak bizi-kalitateko euren proiektua
garatzeko aukera izan dezaten laguntzea, bidezkoagoa eta solidarioagoa
den gizarte batean eskubide osoz herritar gisa gizarteratzea sustatuta”.

KONPROMEZU
ETIKO

INKLUSIOA ETA
PARTE HARTZE
SOZIALA

ESKUBIDEEN
DEFENTSA

BANAKOTASUNA

GARDENTASUNA
@ lkuspegia:

Pertsona bakoitzak eta bere familiak zentzuzko bizitza, gizartean oso-osorik
murgilduta, lortze aldera aukerak sortzen dituen eta gizarte etikoari balioa
ematen dion erakunde bat gara.
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® Gobernu-organoak

BATZAR NAGUSIA

ZUZENDARITZA-

f BATZORDEA V\

Etxebizitzen Batzordea ‘ Familien Batzordea
Aisialdirako eta Zentro okupazionalen
Gizartean parte hartzeko Batzordea
Batzordea b

Eguneko Zentroen
Batzordea

® Pertsonen zifra nagusiak

. o 297 (Y /]
NP7, 7o

haien familiak

lll*

138 @ 417

profesional bazkide

+140

laguntzaile




B] 20212024 Ko PLAN ESTRATEGIKOA s

2022an Plan Estrategikoa hedatzen jarraitzen dugu, GAUDEko interes-taldeetako »'
70 pertsonak baino gehiagok egindako hausnarketa partekatutik abiatuta diseinatu Mdam
ondoren.

Gure eredu etikoak bultzatuta, e Eredu etikoa ezartzeko aurrerapausoak
erakundearen kultura-eraldaketan ematea.

Plana 4 ardatzen inguruan egituratuta dago, eta honako helburu eta proiektu hauek A | aurrerapausoak ematea. 0 Hcilien g
jasotzen ditu.

Gure ereduarekiko koherentzian, e Pertsonen, senitartekoen eta zerbitzuen

pertsonarengan eta familian oinarritutako arteko lankidetza-harremana indartzea.

plangintza-prozedurak, -tresnak et ® Pertsonak ahalduntzen laguntzea.

-metodologia finkatzen aurrera egitea, bai * Ingurunean partaidetza-aukerak

eta gure laguntza eta aukeren eskaintzan bultzatzea.

ere lehentasunei erantzuteko. * POP inplementatzeko aurrerapausoak
ematea.

‘ g 1

T
AU 5009
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Erakundea sendotzea; familien, pertsonen e Intereseko talde guztien
eta profesionalen partaidetza eta elkarte-partaidetza indartzea.
elkartearekiko kidetasuna hobetzea eta e Lanbide-garapenean aurrerapausoak ematea.
kudeaketa arduratsuaren sisteman * Etengabeko hobekuntzaren kultura \
aurrerapausoak ematea. finkatzea.

e Komunikazioa hobe kudeatzea.

e Genero-berdintasunerako neurriak

bultzatzea.
e Berrikuntza-prozesua sistematizatzea.
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¢ / 1. ARDATZA

\

Proiektu etikoa

Hausnarketa etikoko- taldeen bitartez, duintasuna sortzen duten antolamendu- eta
harreman-inguruneak eraikitzen laguntzen eta oztopatzen duten gizarte-, antolakuntza-
eta pertsona-mailako mekanismoez jabetzen gara.

Zer egiten dugu?
* Adimen-urritasuna duten pertsonei babesa emateko esparrua aztertzea.

» Laguntza-pertsonek adimen-urritasunaren egoerari buruz dituzten sinesmenak
eraldatzea, pertsona horiek duintasuna senti dezaten.

« Urritasun intelektuala duten pertsonei laguntzeko aukera berriak pentsatzeko
gaitasuna garatzea, pertsona horiek nortasun duina izate aldera.

Taldeek urte hauetan izan duten bilakaera honako hau izan da:

2017 1 TALDE 4 ahaide 8 profesional
2019 1 TALDE 6 ahaide 8 profesional
2021 2 TALDE 6 ahaide 11 profesional

2022 6 ahaide 11 profesional

GUZTIRA —9 5 TALDE 22 AHAIDE 27 PROFESIONAL

*2022an, pandemiaren ondoriozko baldintzek ahalbidetu zutenean, bi taldeak bakar batean batu ziren.
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S
'7'

...iIndependentziara

Arriskuaren duintasunak
berekin dakar
huts egingo dugula
onartzea

Iturria: “Geure burua eraldatuz; nire bidaiaren egunerokoa”. Egilea: GAUDE




2. ARDATZA

Biziki BIziKI
&
Zer egiten dugu? o°

BIZIKIk bizitzaz gozatzen laguntzen die adimen-urritasuna duten 50 urtetik gorako pertsonei
eta haien familiei, zahartze aktibo eta osasungarri baten ikuspegitik.

* Osasuna eta doikuntza fisikoa
* Funtzionamendu kognitiboa

mantentzea * Giza garapena

* Afektu positiboa » Adiskidetasun-lotura

* Gizartearen parte-hartzea eta -9 esanguratsuak mantentzea
inplikazioa ¢ Erretiro-plana planifikatzea

« Adineko pertsonei erakundeetan B o
laguntzea

Nola egiten dugu?

2072K0 LANTEGIAK/JARDUERAK  TOKIA GIZONAK  EMARUMEAK  GUZTIRA
Informatika 7 HHE-ERANDIO 1 0] 1
Memoria GURUTZE GORRIA 1 0] 1
Boluntariotza animaliekin ASKATA ZENTROA 4 1 5
Bizitza eta zahartze osasungarria NAGUSI PINUETA 4 3 7
Estimulazio kognitiboa GAUDE 6 3 9
MUNOMBIIND  —>  womow b > OLATE e
IKUSPEGITIK (FO1) INGURUNE NATURALEAN

A \URKIBIDEA
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“BIZIKIk niretzako denbora izateko eta txakurrekin naturan paseatzeko
ilusioarekin esnatzen laguntzen dit”.

Jesus Pablo de la Pena




2.ARDATZA

Hobekuntza-taldea:
Zentzua duten Bizitza Proiektuak
Familia ardatz duen eta pertsonarengan arreta jarriko duen antolakunde baterantz

aurrera egiteko, GAUDE-ko hainbat eragilek (pertsonek, familiek eta profesionalek) parte
hartu duten talde honek bi proiektu abian jarri ditu:

GAUDEN parte hartzen duten pertsonek eta haien
familiek beraiek aukeratutako bizitza-proiektu batez
gozatzeko aukera izan dezaten laguntzen du, beren
lehentasunetan, balioetan eta nahietan oinarrituta,
Pertsonan Qinarritutako Plangintzaren (POP)
metodologia ezarriz.

e “Zentzua duten Bizitza Planak” proiektua zabaltzea

« Bilera proiektuan interesa duten pertsona eta senide
guztiekin.

¢ Beren Bizitza Plana diseinatu nahi duten familia eta
pertsonekin poltsa bat sortzea.

Zerbitzuen jarduerak pertsona bakoitzaren
interesetara ahalik eta gehien egokitzeko
moduan antolatzea ahalbidetzen duen tresna.

* 2022an Etxebizitza Zerbitzuan eta Monte
lkea Eguneko Zentroan ezartzen jarraitu
da, eta bertan Elkartearen logopedak parte
hartu du materialak egokitzeko.

A \URKIBIDEA
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Eragin politikoko taldea

Urritasun intelektuala duten pertsonei eta haien senideei dagokionez, politika
publikoen jarreretan eta erabakietan eta haien baliabideen esleipenean eragin
nahi du, gehien kezkatzen gaituzten alderdietan. Aurten, bereziki honako hauek

nabarmendu dira: \I

Pertsona bakoitzak bere inguruneari
eusteko duen eskubidea, baita
egonaldi iraunkorreko egoitzako plaza
publiko batera iristen denean ere.

“"Ohea jartzen duzun lekuan, bizitza jartzen duzu” lelopean taldea Getxon
ordezkaritza duten alderdi politikoekin bildu zen, haien kezka partekatzeko eta urritasuna
duen pertsona bakoitzak beti bizi izan diren eta bertan parte hartzen dutela sentitzen
duten ingurune esanguratsu batean bizitzeko duen eskubidea bete dadin laguntzearen
garrantziaz sentsibilizatzeko.

Honako hauek
osatzen dute taldea: |
1 pertsona
urritasunarekin
10 ahaide
3 profesional




Crabdaketn sogiala 1022
emﬂngurmew MEMORIA

Geure mundua eraldatzeko w
17 helburu Q 9
S %

GAUDEK bat egiten du helburu horiekin “Nik ere posible
egiten dut aldaketa” ekimenaren bidez. Proiektu

honen bidez, adimen-urritasuna duten pertsonek eta haien
familiek zeregin aktiboa hartzen dute, gizartea eraldatzeko
eragile bihurtuz eta gizarte bidezkoago eta solidarioago
bat sortzen lagunduz.

2022an, 255 borondatezko partaidetza
egin dira, aldaketaren aldeko apustua
egiten duten 17 erakundetan. \

Hondartzak garbitzea, baso-berritzea,
elikagaiak biltzea, merkatu solidarioak,
animaliak babestea...

Ekintza puntualetatik haratago
inplikatu nahi diren eta beste erakunde
batzuetan boluntariotza egonkorra
egitea erabakitzen duten adimen-
urritasuna duten pertsonei laguntza

ematen diegu.
“Eraldatuz” talde sustatzaileko |
kide gara. Getxoko aldaketa
sozialaren aldeko pertsona INGURUNEAREN . . . . . . .
eta erakundeen sarea da, SENTSIBILIZAZIOA “2019tik boluntarioa naiz Sortarazin. Ostiralero joaten naiz.
komunitatean ekintzak eta
topaguneak bultzatzen eta Urritasuna duten 15 pertsonak Sortarazin telefonoa hartu, elikagaiak banatu eta apalak betetzen ditut.
errazten dituena. 21 sentsibilizazio-hitzaldi Oso atseginak dira nirekin eta asko maite naute
eman dituzte prestakuntza- ’
f zentroetan. Gainera, Eraldatuz-eko lantaldeetan parte hartzen dut, jarduerak
WEERASSW VTV O antolatzen eta horietan parte hartzen”.

Nekane Garcia

A \URKIBIDEA




Boluntariotza aldaketa-eragile gisa

2022an 79 boluntario izan ditugu eta honako hauek egiten lagundu digute:

Pertsonekin
eta familiekin

Pertsonen
arteko loturak

eraldatzea: 4 [ sortzea, interes Ingurune
errespetuzko partekatuen + komunitarioa
laguntzak bidez. eraldatzea. |

eraikitzea.

Boluntarioek honako hauetan parte hartu dute:

DTN o |

ANTIERKIA  7jgh EGUNEKO IFTEERAK

NEURRIRA WRINCON DE  BIDAIAK
OO DANTIA LA BARAJA
AISIA KONTIERTUAK BOLUNTARIOTZA
UTBOLA INFORMATIKA
IGERIKETA IRAKURKETA ERRAZEKD
MENDIA cikdehey LA
MENDI—IBILIAK BILKETA
Y06A HONDARTIAK. GARBITZEA
. AN
Zuzendaritza r’m”- BForoaren parte gara, %#
Batzordeko kide gara ’ix i e Bizkaia Gara-koa (Bolunta) - BizkaiaGara
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“GAUDEN izan dudan esperientzia beti izan da oso positiboa.

Haien aldetik jasotzen dudan maitasuna eta konfiantza
azpimarratuko nituzke. GAUDEN izan dudan esperientzia
definitzeko erabiliko nukeen hitza ZORIONA da”.

Oscar Padilla
BOLUNTARIO AKTIBOA GAUDEN HAINBAT AISIALDI-JARDUERETAN




- / 4.ARDATZA

Irisgarritasun kognitiboa

2022an, irisgarritasun kognitiboan aurrera egiten jarraitzen dugu.

Web-orria Irakurketa Errazera egokitzea ,—\

® Lectura facil
Trakurketa erraza
Hasiera Ezaqutu gaitzazu - Laguntza Eremuak v Plan etikoa v Azken Albisteak Parte hartu ~ Kontektua EUS ES

GURE TZATEKO HELBURUA:

PERSONA,
[ D

Profesionalentzako irisgarritasun kognitiboari buruzko prestakuntzak:
» Testuak Irakurketa Errazean egitea - Plena Inclusién Madrid.

« UNEDeko Aditu profesionalaren ikastaroa: “Irisgarritasun kognitiboa. Irakurketa erraza
eta beste baliabide batzuk”, Plena Inclusion-ekin lankidetzan.

* Plena
inclusion

A \URKIBIDEA
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Kalitatearekin dugun konpromisoa

Etengabeko hobekuntzarekin konpromisoa dugu. Kalitatezko bi eredu osagarrirekin
konpromisoa dugu, kudeaketa emaitza pertsonal eta familiar esanguratsuetarantz
sistematizatzera bideratzen gaituztenak.

Gt wpINKLUSIon” (A

024

DIPLOMA
ALAGESTION AVANZADA

Emakumeen taldea

Taldeari berriro ekin diogu berdintasuneko eta emakume-taldeen dinamizazioko
bi adituren laguntzarekin.

Gaur egun, taldea 16 emakumek osatzen dute, eta aldi-aldian biltzen dira kezkak
partekatzeko eta interesatzen zaizkien gaiei buruzko prestakuntza jasotzeko.




DABES—EREMUAK 07

Babesaren neurriak

PLAZAR ~ EMAKUMEAK  GIZONAK | | . HH

Eguneko arreta

i ETXEBLZITEA
Andra Mari EZ 15 7 8
Barrika EZ 22 10 12
Monte lkea EZ 13 9 4

Okupazionala

Donibane ZO 68 42 26
Mendiondo ZO 18 - 18
SOZIALA
Belauste etxebizitza 10 - 10
Gobelas etxebizitza 8 - 8
Santa Ana etxebizitza 8 8
CIVIS
Lan-prestakuntza 60 30 30
Lan-orientazioa 48 20 28
Enplegua babesarekin 17 9 8
Aisia 176 70 106 PSIKOLOGIA
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Babesa familiei 1077

MEMORIA

Zer egiten dugu? Zer egiten dugu?
Familia bakoitzari laguntzen diogu eta aukerak ematen dizkiogu, bizi-kalitatea eta kide Pertsonari eta ahaideei bizitzako etapa eta egoera desberdinetan laguntza eta babesa
bakoitzaren ongizatea hobetze aldera. Indarguneak garatzen laguntzen diegu eta, horre- eskaintzen diegu. Erakundearen beste baliabide bat bezala jarduten du, laguntza-sarea
la, beren bizitzaren gaineko gaitasun- eta kontrol-sentimendua areagotzen dute. osatzen duten profesionalekin koordinatuta, helburu pertsonalak lortzeko banakako plan-
gintzak babesten dituzten irizpide bateratuekin. Halaber, eredu etikoaren araberako oina-
Zer nabarmentzen dugu'p rrizko eskubideak eta bizitza duina errespetatzea sustatzen du.
- - Zer nabarmentzen dugu?
o 0
LAGUNTZA: - O)
INFORMAZION: ﬁ A .N A KOORDINAZIOA: 508
) * Izapideak « Oinarrizko Gizarte
* Prestazioak » Mendekotasunaren balorazioa Zerbitzuak
* Etorkizuneko aholkularitza * Aldi baterako egonaldien eskaerak . ; - . . -
* Inguruneko baliabideak « Egonaldi iraunkorren eskaerak . gi;!ffg::ffozk Familia bazkide berrien Pert tab f ili
« Beste batzuk . Eskaerak Egoitzak - Bocts batank harrera gr sona eta bere aml ia
* Beste batzuk - orientatzea, bere nahi eta

lehentasunetatik abiatuta

ZUNZO ETXEA

63 » AHOLKULARITZA Pertsonari eta haren familiari
egona . .
BABES EMOZIONALA S eg?m ireklita JURIDIKOA laguntzea eta babes psikologikoa Txosten psikologikoak
34 ahaide Gordoniz abokatu- ematea
Zuazo Etxea epe laburreko aldi baterako egonal- Iangela
dietarako etxebizitza da, familiaren egoera ze- 8 ahaid
hatz bati laguntzeko (oporrak, atsedena, larrialdi ahalge

medikoak, etab.)

GAUDEren beste zerbitzu

Koordinazioa Osakidetzako batzuetarako babesa

Osasun Mentaleko sarearekin,
Bizkaiko Foru Aldundiarekin eta
beste erakunde batzuekin

Bi urtez elkartu gabe egon
ondoren, 140 senidetik
gora elkartu gara berriro
Gabonetako bazkarian
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Eguneko arreta

Zer egiten dugu?

Komunitatean erabat parte hartzeko eta modu globalean garatzeko aukerak sorrarazten
lagundu eta babesten dugu. Bereziki nabarmentzen ditugu parte hartzearen, gizarterat-
zearen eta eskubideen esparruak. Pertsonek haien bizitzak kontrolatzen dituztela sentit-
zea sustatzen duten gaitasunak garatzea bultzatzen dugu.

Zer nabarmentzen dugu? /\1

TERAPIA TXARURREKIN

Gondra Barandiaran Fundazioak

BABES AKTIBOA

Metodologia honi esker, hasierako emandako dirulaguntzari esker, Lauanka
pilotajean parte hartu zuten pertsonen Elkartearekin eta Terapias Perrunas

bizi-kalitatea hobetu dugu hainbat enpresarekin batera, “laguntza behar

alderdi garrantzitsuetan, hala nola handia duten adimen urritasuna duten

autonomian eta erabakiak hartzean, eta

pertsonentzako terapia animaliekin”
2023an garatzen jarraituko dugu.

proiektua garatu ahal izan dugu.

AHAIDEEN BATZORDEA ERABAKIAK HARTZEN

Hiru hilean behin bilerak egiten dira eguneko
zentroetara joaten diren pertsonen senideek
osatutako batzordearekin. Bilera horietan,
senitartekoei zuzenean edo zeharka eragiten
dieten gai guztiak jorratzen dira. Aurten, arreta
berezia jarriko da garraioari eta azpiegiturei
buruzko arazoen konponketan.

Adimen urritasuna
duten pertsonek
zentroetako jardueren eta
bizitzaren antolaketan
duten parte-hartzea
hobekuntza eta garapena.

A \URKIBIDEA
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ATHLETIC CLUBEKO KAMISETA HISTORIKOEN ERAKUSKETA

&

L ATHLETIC CLUB

Barrikara etortzea gustatzen zait jendea jatorra delako,
furgonetan zerbait hartzera ateratzen garelako eta
igerilekuan asko disfrutatzen dudalako”.

Eneko Aristegi
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MEMORIA

Zer egiten dugu?

Pertsonaren garapen pertsonalean eta gizarteratzean laguntzen dugu. | m

Horretarako, lanerako gaikuntza-programak eta beharrezko laguntzak eskaintzen ditugu, pertso-
nak bere trebetasunak hobetzeko, autonomia eta bizi-kalitate handiagoa izateko.

#

Zer nabarmentzen dugu?

Gure helburua pertsona bakoitzaren gaitasunekin eta lehentasunekin bat datozen ikaskuntza
funtzionalak sustatzea da, laguntzak garapena, hezkuntza, interesa eta ongizatea sustatzea hel-
buru duten baliabide eta estrategia gisa ulertuta, bakoitzaren eta gizartearen funtzionamendua
hobetuz.

Proposatutako helburua betetzeko, jarduera eta programa hauek jarri ditugu abian:

TORA GURng YOG Th T TERAPIA
gugon WK NACEREONG TR
SUKALDEKO BRIKOLAJE ETA ARLOA
FEIGUNE LEONG GO TAILERRA LOREZAINTIA TAILERRA INGURUMENA

EGOKI PLAN: |

Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Sailaren laguntzarekin
eta konpromisoarekin sortu da zahartze aktiboari laguntzeko
proiektu hau. Hauek dira gure helburuak:

e Zahartze osasungarriko prozesuak sortzea
* Emozio positiboak sustatzea
» Pertsonak ahalduntzea

« Pertsonen bizitzaren kontakizun positiboa lortzea “Donibanen hasi nintzenean arraro samarra zen, gero
+ Begirada aldatzen laguntzea 0so ondo. Orain oso pozik nago. Gehien gustatzen
Horretarako, ekintza berriak diseinatu ditugu Donibanen eta zaidana lan egitea da. ez zait gustatzen lanik ez
Mendiondon parte hartzen duten pertsonen partaidetza, bizi- ’ - ] .

kalitatea eta autonomia areagotzeko. dagoenean. Lagun asko egin ditut eta tailerreko

jarduera guztietan parte hartzea gustatzen zait”.

w embalatap c_@_onsonm @arteche @ mﬁ o”c|yg135qgeg§ GRIFOLS Janire Fano
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Zer egiten dugu?

Pertsonei laguntzen diegu beren bizi-proiektua gara dezaten, beren nahiak eta interesak bete dit-
zaten, hazkunde pertsonalean lagunduko duten trebetasun funtzionalak sustatuz, komunitatean
barneratutako etxe batean biziz.

Zer nabarmentzen dugu? \/

GURE BIZITZAREN KONTROLA ETXEBIZITZA ZERBITZUAREN ERALDARETA

Hiru familia eta zerbitzuko bederatzi profesionale-
kin batera hausnartzeko eta lan egiteko prozesua.

Pertsonen bizitzaren alderdi garrantzitsuak ezagut-
zeko lan egin da, bai beren etxean, bai inguruan:
non eta norekin bizi etorkizunean, erretiroa...

Pertsona bakoitza erdian kokatzen jarrait-
zen dugu, “Erdian Gaude” eta “Niri buruz”
tresnen bidez, etxebizitzan aukeratutako
erreferentziazko pertsonarekin entzuteko
espazio pertsonalizatuak sustatuz.

KOMUNITATEAN PARTE HARTZEA PROFESIONALENTZAKO PRESTARUNTZA

_Gizarte-gertaera nagusietan egoten Prestakuntza-jardunaldiak, profesionalen
jarraitzen dugu: jaiak, erakusketak eta interes pertsonalak eta erakundearen lan- w
museoak, naturguneak... ‘ ildoak kontuan hartuta.

AHAIDEAK

Familiaren egoera pertsonalari eta
etorkizunari buruzko jarraipena
egitea hainbat familiari.

“Oso pozik nago Santa Anara bizitzera etorri
naizelako.

Oso ondo moldatzen naiz kide eta begirale guztiekin”.

Ruth Gonzalez
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CIVIS. Lan Prestakuntza eta Enplegu Lagundua

Zer egiten dugu?

CIVISek enplegagarritasuna hobetzearekin zuzenean lotutako eskumen gehiago garatzen eta
sustatzen laguntzen du, laneratzeko aukerak areagotzen lortzeko.

Zer nabarmentzen dugu?

LAGUNDUTAKO
ENPLEGUA

15

pertsona lagundutako
enpleguaren

metodologiaren pean

ari dira lanean

ENPLEGU
PUBLIKOA

4

pertsonek plaza finkoa
lortu dute BFAN karrerako
funtzionario gisa

LAN-
PRESTARUNTZA

“Unibertsitate
hedapeneko diploma,
lan-gaikuntzarako
lagundutako enplegu-

3 inguruneetan”
mendekoak 13 5
1 ikasle kontratazio berri
) 2022an
langile

LAGUNDUTARO ENPLEGUKO PRAKTIKETAKO

enpresa laguntzaileak enpresa laguntzaileak

[&=%= puuseear Eexa&p) Acaser cutin  SDeusto

residencial Gurutze Gorria

Carihour GARRIGUES ACASET

> il
accenture €3 forum BOMBIN

TRANSPORTES

El deporte nos_une.
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“Oposizioak ateratzea oso prozesu luzea izan da eta
urduritasun asko pasatu ditut.

Lana lortzen, independentea izaten eta bakarrik bizi ahal
izaten lagundu dit.

Gainera, lan honi esker, askatasun ekonomikoa dut
erosteko, kontzertuetara joateko, gimnasiora joateko...”

Maialen Arruti

MAIALEN BIZKAIKO FORU ALDUNDIKO
MANTENIMENDU POSTUAN.
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Zer egiten dugu?
Pertsonei laguntza ematen diegu aisialdiaz goza dezaten, haien parte hartze eta autonomia

sustatuz, pertsonari orientazio emateko eta gizarteratzeko printzipioek gidatuta, banakako
aisialdiaz zein aisialdi partekatuaz gozatzeko eskubidea balia dezaten.

Zer nabarmentzen dugu?

AD\MEN URR\TASUNA * Rincén de la ;Srl;i§A6K
DUTEN PERTSONEN * Asteburuko kluba: 1.10 pertsona
* Aste Santuko kluba
NS\M’D\ BMZORDEA UzAtatiIaSetatabuztuko kluba Oporretako SOZ\OKUUURMA
10 pertsona txandak: 88 pertsona « Pintura tailerra: 22
* Dantza: 15

* Abesbatza: 11
* Gorputz-adierazpena: 15

NEURRIRA EGINDAKO AISIALD! PROGRAMA

OPORRAK 2022an, pertsonei laguntzen jarraitu dugu Kluba: 21
beren aisialdia kudea dezaten, urtebetetze-
88 pertsona ospakizunak, asteburuetako irteerak,
atzerrirako bidaiak, kontzertuak eta abar.
Urtean zehar, guztira
90 partaidetza izan dira.
“Parisera bidaiatzeak emandako esperientzia asko gustatu zait.

KIROL ARLOA KIROL TOPAKETAK ETA TXAPELKETAK Gogo handia nuen bidaia hau egiteko eta nire ametsa errealitate
« Areto-futbola: 26 e Ausartan Race: 5 * FDABko igeriketa liga: 17 bihurtzeko (Disney Parkera joatea)'
+ Golfa: 6 —> | - Basket Oribeltza: 1 " FVDAko Cadiz igeriketa: 2 Bidaia hau aprobetxatu dut nire frantsesa praktikatu ahal izateko.
- Igeriketa:44 * Bilboo Mendi Trail: 2 * Ordizia igeriketa: 12
* Mendi-ibiliak:15 * Logrofio areto-futbola: 16 * Getxo Show patinaje: 1 Oso eskertuta nago aisialdiko zerbitzuak lagundu didalako eta
* Mendia: 3 « Jaiki Surf Eskola: 9 « Skidenok patinaje: 1 bidai h itek ker man didalako”
* Gimnasia: 11 * Legazpi Kirol: 24 « Ur Irekiak Galea: 7 IGal hau egiteko aukera ema Idalako™.
* Yoga: 1 « FVDAKko areto-futboleko liga 19

Fernando Abajas
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B ALIANTZAK

140 erakunde kolaboratzaile baino gehiagoko sarea daukagu, eta horien artean honako

A \URKIBIDEA

hauek nabarmentzen ditugu:
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