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UIENES SOMOS

CONSTRUYENDO DIGNIDAD

® Misidn:
“Contribuir desde un compromiso ético con apoyos y oportunidades a que
cada persona con discapacidad intelectual y cada familia puedan desarrollar

su propio proyecto de calidad de vida, promoviendo su inclusién de pleno
derecho en una sociedad mas justa y solidaria”.
INCLUSION Y

COMPROMISO
110
PARTICIPACION

P % SOCIAL

DIGNIDAD

DEFENSA

DE DERECHOS VALORES

AUTODETERMINACION

\GUALDAD

INDIVIDUALIDAD

TRANSPARENCIA

® Vision:

Nos proyectamos como una entidad que aporta valor y contribuye a crear
una sociedad mas ética que genere oportunidades para que cada persona y
su familia logren una vida con sentido en plena inclusion.
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e Organos de gobierno

' ASAMBLEA GENERAL |

JUNTA DIRECTIVA ‘\

Comisién de Familias

Comisién de Viviendas

Comisién Ocio y

.. . . Comisién Centros
Participacion Social

Ocupacionales

) y
‘ Comisioén

Centros de Dia

® Principales cifras de personas

[ ] [ ] (XY /]
fift 227 me 72
personas y sus familias personas voluntarias

138 % 417
profesionales personas socias

+140

colaboradores/as

lll*




PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 002

En 2022 continuamos con el despliegue del Plan Estratégico, disefiado a partir de la

®
reflexion compartida de mas de 70 personas pertenecientes a los distintos grupos de i w '

interés de GAUDE.

El Plan se estructura en torno a 4 ejes y recoge los siguientes objetivos y proyectos:
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{ | Avanzar en la transformacién cultural dela e Avanzar en la Implantacién del
/$ .‘ organizacién, impulsada por nuestro Modelo Etico.
\ ! Modelo Etico. ® Socializar el Modelo Etico.

Avanzar en la consolidacién de los e Fortalecer la relacién de colaboracién
procedimientos, herramientas y entre las personas, sus familiares y los
b metodologia que favorezcan la profesionales.
1T \ colaboracién y el empoderamiento de la e Contribuir al empoderamiento de las
B O persona y su familia, desde sus prioridades personas.
y demandas y en coherencia con nuestro ® Promover oportunidades de
modelo. participacion en el entorno.
® Avanzar en la implementacion de la PCP.

Fortalecer la organizaciéon mejorando la * Fortalecer la participacion asociativa
participacion y sentido de pertenencia a la de todos los grupos de interés.
Asociacion de las familias, personas, ® Avanzar en el desarrollo profesional.
profesionales y voluntariado, avanzando en  ® Consolidar una cultura de mejora
un sistema de gestion responsable. continua.
® Mejorar la gestion de la comunicacion.
e Impulsar medidas que propicien la
igualdad de género.
e Sistematizar el proceso de innovacion.



MEMORIA

1022

Proyecto ético

A través de grupos de reflexidon ética avanzamos en ser conscientes de los mecanismos
a nivel social, organizacional y personal que favorecen e interfieren en la construccidon
de entornos organizacionales y relacionales generadores de dignidad.

De la sobreproteccion...

cQué hacemos?

S
vr

* Reconocer el marco desde el que apoyamos a las personas con discapacidad
intelectual.

» Transformar las creencias de las personas de apoyo con respecto a la situacion de
discapacidad intelectual de manera que éstas permitan que las personas sientan

dignidad. ...a la independencia

» Desarrollar la capacidad de imaginar nuevas oportunidades de apoyo a las personas
con discapacidad intelectual que contribuyan a que disfruten de una identidad digna.

La evolucion de los grupos a lo largo de estos afios ha sido: a

2017 1 GRUPO 4 familiares 8 profesionales
2019 1 GRUPO 6 familiares 8 profesionales

La dignidad del

pioy 2 GRUPOS 6 familiares 11 profesionales r/'esgo
implica permitir
2022 1 GRUPO* 6 familiares 11 profesionales equivocarse.
TOTAL —9 5 GRUPOS 22 FAMILIARES 27 PROFESIONALES
*En 2022, cuando las condiciones derivadas de la pandemia lo permitieron los dos grupos, se unieron en uno solo. Fuente: “Transformandonos; mi cuaderno de viaje”. Autor: GAUDE
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Biziki Br2iKi

@
) , &
cQué hacemos? .

Biziki acompafa a las personas mayores de 50 afos con discapacidad intelectual y a sus
familias a disfrutar de una vida plena desde un marco de envejecimiento activo y saludable.

¢ Salud vy ajuste fisico.
* Mantenimiento del funcionamiento « Desarrollo personal.

cognitivo. * Mantenimiento de relaciones

: é\fec_t(_) po_sitivo._ licacia ial _9 significativas.
articipacion e implicacion social. * Planificacién del plan de jubilacion.

< Acompafamiento a personas
mayores en instituciones. —

cComo lo hacemos?

TALLERES/ACTIVIDADES 2022 LUGAR HOMBRES ~ MUJERES  TOTAL
Informatica EPA-ERANDIO 1 0 1‘
Memoria CRUZ ROJA 1 0] 1
Voluntariado con animales ASKATA ZENTROA 4 1 5
Vida y envejecimiento saludable NAGUSI PINUETA 4 3 7
Estimulacion cognitiva GAUDE 6 3 9
EEEBJO&E\\TL\O(;,\:O?JHI)EPSLDAEN APOYO PROCESOS NEURO— ELCIONES SOOI “BIZIKI me ayuo!a a desperta:me cJ:Eon Ila ilusion de ten“er tiempo
ENFOQUE CENTRADO EN LA —> COGNITIVOS EN SU ENTORNO - e S para miy pasear en la naturaleza con perros”.
FAMILIA (ECP) NATURAL -

Jesus Pablo de la Pefa
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Grupo de mejora:
Proyectos de Vida con Sentido
Con el fin de avanzar hacia una organizacién centrada en la familia con el foco en la

persona, este grupo en el que han participado diferentes agentes de GAUDE (personas,
familias y profesionales), pone en marcha dos proyectos:

Contribuye a que las personas que participan en
GAUDE, vy sus familias, tengan la posibilidad de disfrutar
de un proyecto de vida elegido por ellas mismas, basado
en sus propias preferencias, valores y deseos a través

de la implantacion de la metodologia de la Planificacion
Centrada en la Persona (PCP).

e Formar un equipo competente centrado en las
personas, que guie el proceso.

¢ Disefar las herramientas para implementar la
Planificacion centrada en la Persona en GAUDE.

¢ Pilotar la Planificacién Centrada en la Persona.

Herramienta que permite organizar las
actividades de los servicios de manera que se
ajusten lo maximo posible a los intereses de
cada persona.

* Alo largo de 2022 se ha seguido con su
implantacidn tanto en el Servicio de Viviendas
como en el Centro de Dia Monte lkea, donde
se ha contado con la participaciéon de la
logopeda de la Asociacién para la adaptacion

J de los materiales.
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Grupo de incidencia politica

Trata de influir sobre las posiciones y decisiones de las politicas publicas y la
asignacion de recursos de éstas, con respecto a las personas con discapacidad
intelectual y sus familiares, en aquellos aspectos que mas nos preocupan.

Este aflo se ha incidido especialmente en: \l

Derecho que tiene cada persona a
mantener su entorno, también cuando
se accede a una plaza publica de
residencia de estancia permanente.

Bajo el lema “Donde pones la cama, pones la vida”, el grupo se reunié con los
partidos politicos con representacion en el municipio de Getxo para compartir con ellos su
preocupacion y sensibilizar sobre la importancia de que colaboren para que se cumpla el
derecho de cada persona con discapacidad de vivir en su entorno significativo en el que
han vivido siempre y de donde se sienten parte.

El grupo esta
compuesto por:
1 persona con
discapacidad
10 familiares
3 profesionales
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17 objetivos para transformar
nuestro mundo

GAUDE se suma a la consecucion de estos objetivos
mediante la iniciativa “Yo también hago posible

el cambio”. Mediante este proyecto las personas con
discapacidad intelectual y sus familiares, adquieren un
papel activo, convirtiéndose en agentes de transformacion
social y colaborando en la creacidon de una sociedad mas
justa y solidaria.

En 2022 se han realizado 255

participaciones voluntarias en 17
entidades que apuestan por el cambio. \

Limpieza de playas, reforestacion,
recogida de alimentos, mercados
solidarios, protectoras de animales...

Apoyamos a aquellas personas con
discapacidad intelectual que quieran
implicarse mas alla de acciones
puntuales y decidan hacer voluntariado
estable en otras entidades.

Somos parte del grupo motor
de “Eraldatuz”, una “Red de R
personas y entidades de Getxo SENSIBILIZACION
por el cambio social que impulsa DEL ENTORNO
y facilita acciones y espacios de
encuentro comunitario.

Soy voluntaria en Sortarazi desde 2019. Voy todos los viernes.

15 personas con discapacidad En Sortarazi atiendo el teléfono, reparto alimentos y repongo las

intelectual han dado 21 baldas. Son muy agradables conmigo y me han cogido mucho carifio.
charlas de sensibilizacion en

{ centros formativos. Ademas, participo en los grupos de trabajo de Eraldatuz, ayudo a
organizar y participo en las actividades.

RED DE PERSOMNAS PARA EL CAMBID S0CIAL

Nekane Garcia
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Transpormando el entorno

El voluntariado como agente de cambio

En 2022 hemos contado con 79 personas voluntarias que han contribuido a:

Transformar
con las personas
y las familias:
construyendo
apoyos
respetuosos.

Crear vinculos
entre las
personas a través
de intereses
compartidos.

Transformar
el entorno
comunitario.

Las personas voluntarias han participado en:

RO N SALIDAS DE DIA
Wh oD VIS
MEDDA LA BARAJA
CONCIERTOS VOLUNTARIADO
FUTBOL e INFORMATICA
\
! CLUB DE LECTURA
MONTANA RECOGIDA DE
ALIMENTOS

SENDERISMO
YOGA s

LIMPIEZA DE PLAYAS

LN
Somos parte del BForoa, %#

de Bizkaia Gara (Bolunta) BizkaiaGara

Formamos parte de la  #%=x% _
Junta Directiva de & P

kundeen elartea
ntidades de voluntariado de Getio
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“Mi experiencia en Gaude siempre ha sido muy

positiva, destacaria el carifo y la confianza con
la que siempre me reciben, la palabra con la que
definiria mi experiencia en Gaude es FELICIDAD”.

Oscar Padilla
VOLUNTARIO ACTIVO EN GAUDE EN DIFERENTES ACTIVIDADES DE OCIO
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Accesibilidad cognitiva

Durante el 2022 continuamos avanzando en la accesibilidad cognitiva.

Adaptacion de la pagina web a Lectura Facil ’\

Inico Condcenos v Areas de Apoyo v Proyecto élico - Ultimas Noticias Colabora v Contacto EUS ES

NUESTRA RAZON DE SER:
LAS PERSONAS

Hazte voluntario/a )

Formaciones sobre accesibilidad cognitiva a profesionales en:
» Elaboracioén de textos en Lectura Facil de Plena inclusion Madrid.

» Curso de Experto Profesional de la UNED: “Accesibilidad cognitiva. Lectura Facil y
otros recursos” en Colaboracién con Plena inclusion.

* Plena
inclusion

A INDICE
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Nuestro compromiso con la calidad

Tenemos un compromiso con la mejora continua. Tenemos el compromiso con dos
modelos de calidad complementarios, que nos orientan a sistematizar la gestion hacia
resultados personales y familiares significativos.

Gt wpINKLUSIon” (A

024

DIPLOMA
ALAGESTION AVANZADA

Grupo de mujeres

Hemos retomado el grupo con el apoyo de dos expertas en igualdad y
dinamizacién de grupos de mujeres.

El grupo actualmente lo componen 16 mujeres que se relne peridodicamente
para compartir inquietudes y formarse sobre aquellos temas que les interesan.




i AREAS DE APOYO fiii

N° MUJERES  HOMBRES

Atencioén Diurna
VIVIENDA

CD Andra Mari 15 7 8
CD Barrika 22 10 12
CD Monte lkea 13 9 4
Ocupacional
CO Donibane 68 42 26
CO Mendiondo 18 - 18
Viviendas 0CE0'Y PARTICIPAGEON
Vivienda Belauste 10 - 10 MMIUAS SOUM
Vivienda Gobelas 8 - 8
Vivienda Santa Ana 8 8
cIvis
Formacion laboral 60 30 30
Orientacién laboral 48 20 28
Empleo con apoyo 17 9 8
Ocio 176 70 06 PSTCOLOGEA VOLUNTARIADO
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¢Qué hacemos? ¢Qué hacemos?
Acompafamos a cada familia, con apoyos y oportunidades, contribuyendo a mejorar su Ofrecemos acompafiamiento y apoyo a la persona y a sus familiares en diferentes
calidad de vida familiar, asi como el bienestar de cada uno de sus miembros. Les apoya- etapas y situaciones de la vida. Actla como un recurso mas de la entidad, colaboran-
mos en el desarrollo de sus fortalezas, aumentando asi su sentimiento de capacidad y de do de forma coordinada con los profesionales que integran la red de apoyos, con cri-
control sobre su propia vida. terios unificados que apoyan las planificaciones individuales para alcanzar los logros
personales deseados. Asi mismo, promueve el respeto a los derechos fundamentales
CQU@ destacamos? y a una vida digna de acuerdo con el modelo ético.
o - ¢Qué destacamos?
; ACOMPANAMIENTO EN: ; o
INFORMACION SOBRE COORDINACION CON: /O
* Tramites 8“_‘8

* Prestaciones « Valoracion Dependencia « Servicios sociales

» Asesoramiento de futuro » Solicitudes Estancias Temporales de pase Acogida de nuevas

* Recursos del entorno y Permanentes * Berritzegunes . .

« Otros « Solicitudes Centros « Centros de salud familias socias Orientacion a la persona y su

* Otros + Otros familia desde sus deseos y
prioridades
CASA ZUMO 7 7 Acompafamiento y
i ESORI D s
APOYO EMOCIONAL 6? estancias ASESORIA JURIDICA apoyo psicoldgico Informes psicoldgicos
34 famil 210 dias de apertura Bufete Gordoniz centrado en la persona
amiliares Casa Zuazo es una vivienda de estancias tem- 8 familias y en su familia
porales a corto plazo, con el objetivo de apoyar

una situacion puntual de la familia (vacaciones,
descanso, urgencias médicas, etc.)

Apoyo a otros servicios
Coordinacién con la red de Salud de GAUDE

Mental de Osakidetza, Diputacion
Foral de Bizkaia y otras entidades

Después de dos aios sin poder
juntarnos, mas de 140 familiares
nos hemos vuelto a encontrar

en la comida navidefa. \?
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cQué hacemos?

Apoyamos y contribuimos a generar oportunidades para el desarrollo global y la parti-
cipacioén plena en la comunidad. Ponemos especial énfasis en los dmbitos de la partici-
pacion, la inclusion social y los derechos. Fomentamos el desarrollo de habilidades que

promueven el sentimiento de control de las personas sobre sus vidas.

cQué destacamos? /\1

APOYO ACTIVO

Metodologia que nos ha permitido
mejorar la calidad de vida de las personas
que participaron en el pilotaje inicial
en aspectos tan importantes como la
autonomia y la toma de decisiones y que
continuara su desarrollo a lo largo de 2023.

TERAPIA CON PERROS

Gracias a la subvencidon concedida por la
Fundacién Gondra Barandiaran hemos podido
desarrollar, junto con la Asociacion Lauanka
y la empresa Terapias Perrunas, el proyecto
“Terapia asistida con animales para personas
con discapacidad intelectual con grandes
necesidades de apoyo” Este proyecto ha
beneficiado a 45 personas.

COMISION DE FAMILIARES

Reuniones trimestrales con la comisién integrada
por los familiares de personas que acuden a los
centros de dia. En estas reuniones se tratan todos
aquellos temas que de manera directa o indirecta
afectan a sus familiares. Este afio con especial
incidencia en la solucién de problemas referidos al
transporte vy a las infraestructuras.

A INDICE

TOMANDO DECISIONES

Mejora y desarrollo de
la participacion de las
personas con discapacidad
intelectual en la
organizacion de actividades
y de la vida en los centros.

L ATHLETIC CLUB

“Me gusta venir a Barrika porque la gente es maja,
porque salimos a tomar algo con la furgoneta y porque
disfruto mucho en la piscina”.

Eneko Aristegi




Ocupacional

cQué hacemos?

Contribuimos al desarrollo personal y a la inclusidn social de la persona. Para ello ofrecemos pro-
gramas de capacitacion para el trabajo y los apoyos necesarios que permitan a la persona mejorar
en sus habilidades, tener mayor autonomia y calidad de vida.

cQué destacamos?

Nuestro objetivo es promover aprendizajes funcionales acordes a las capacidades y preferencias
de cada persona, entendiendo los apoyos como recursos y estrategias que persiguen promover el
desarrollo, educacion, interés y bienestar, mejorando su funcionamiento individual y social.

Con el fin de cumplir con el objetivo propuesto, hemos puesto en marcha las siguientes actividades
y programas.

ENTORNO CULTURAL Y06A o ons FIESTAS ¥ EVENTOS TERAPIA ASISTIDA

RELAJACION CON ANIMALES ~ AREA DE

HERRIGUNE. TALLER DE BRICOLAJE |GUALDAD
AYUNTAMIENTO LEIOA

TALLER DE COCINA MEDIO AMBIENTE

Y JARDINERIA

EGOKI PLAN: |

Con el apoyo y el compromiso del Departamento de Accidn So-
cial de la Diputacién Foral de Bizkaia se ha creado este proyecto
de apoyo al envejecimiento activo. Nuestros objetivos son:

« Generar procesos de envejecimiento saludable

* Promover emociones positivas

*« Empoderar a las personas

« Obtener un relato positivo de la vida de las personas
» Favorecer un cambio de mirada

Para ello diseflamos nuevas acciones que faciliten una mayor
participacion, calidad de vida y autonomia de las personas que
participan tanto en Donibane como en Mendiondo.

MEMORIA
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“Cuando empecé en Donibane era un poco raro,
luego ya, muy bien. Ahora estoy muy contenta. Lo
gue mas me gusta es trabajar, no me gusta cuando

no hay trabajo. He hecho muchos amigos y me gusta
participar en todas las actividades del taller”.

Janire Fano
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cQué hacemos?

Acompaflamos y apoyamos a las personas, a desarrollar su proyecto de vida, a lograr cumplir sus
deseos e intereses, fomentando habilidades funcionales, que contribuyan al crecimiento personal,
viviendo en un hogar incluido en La comunidad.

cQué destacamos? /\/

CONTROL DE NUESTRA VIDA

TRANSFORMACION DEL SERVICIO VIVIENDA

Proceso de reflexién y de trabajo conjunta con

Continuamos situando a cada persona en tres familias y nueve profesionales del servicio.

el centro a t’t:avias de las b}erram|enta_s Er- Se ha trabajado en conocer los aspectos impor-
_dian Gaude” y “Sobre mi” y Promoviendo tantes de la vida de las personas, tanto en su

espacios de escucha personalizada” con la propio hogar como en el entorno: dénde y con

persona de referencia” elegida en la viven. quién vivir en un futuro, jubilacion...

PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD FORMACION A PROFESIONALES

| Continuamos estando presentes en principa- Jornadas de formacién teniendo en cuenta los
les acontecimientos soaale_s: fiestas, exposi- intereses personales de las personas profesio-
| ciones y museos, espacios naturales... ' nales vy las lineas de trabajo de la entidad.

FAMILIARES

Acompaiamiento a varias familias
respecto la situacion personal y de
futuro de su familiar.

Estoy muy contenta de haber venido a vivir
a Santa Ana. Me llevo muy bien con todas las
compaferas y monitoras”.

Ruth Gonzalez
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CIVIS. Formacion Laboral y Empleo con Apoyo

cQué hacemos?

CIVIS contribuye a promover y desarrollar mayores competencias relacionadas directamente
con la mejora de la empleabilidad para logar incrementar las posibilidades de acceso al mundo
laboral.

cQué destacamos?

EMPLEO FORMACIO EMPLEO
PUBLICO Li@éRMN CON APOYO
4 15

“Diploma de Extension
Universitaria para la
capacitacion laboral en

entornos de empleo

personas estan
trabajando bajo la

metodologia de
Empleo con Apoyo

personas consiguen
plaza fija en DFB como
funcionarios/as de carrera.

3 con apoyo”
subalternos/as 13 5
contrataciones
1 alumnos/as indefinidas
operaria en 2022

Empresas colaboradoras en Empresas colaboradoras en

EMPLEO CON APOYO PRACTICAS

[&=== punseear exa&y) ACaser cubs  §Deusto
s £ residencial Gurutze Gorria
R ot et
Colegios | sy @ Carrefour CARRIGHES residendal
> €\ rorum i
accenture SOOrt BOMBIN

El deporte nos_une.
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“Sacar las oposiciones ha sido un proceso muy largo
y he pasado muchos nervios.

Me ha ayudado a conseguir un trabajo,
ser independiente y poder vivir sola.

Ademas, gracias a este trabajo, tengo libertad econdmica
para comprart, ir a conciertos, ir al gimnasio...”

Maialen Arruti

MAIALEN EN EL PUESTO DE MANTENIMIENTO
DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA.




Servicio de Ocio y Participacion Social MEZM(;)S\S

cQué hacemos?

Apoyamos a las personas en el disfrute de su ocio, fomentando su autonomia y participacion,
guiados segun los principios de inclusidn social, orientacién a la persona para que puedan
ejercitar su derecho al ocio individual y compartido.

¢Qué destacamos? it

RECREATIVO
. ¢ Rincén de la Baraja: 6
COM\S\ON DE OC\O ¢ Club de fines de semana: 110 personas
de personas con ¢ Clubs de Semana Santa: 40

discapacidad ¢ Clubs de julio: 59

10 * Clubs de agosto: 46

(10 personas) SOCIOCULTURAL
« Taller de pintura: 22
* Baile: 15
* Coro: 1

PROGRAMA DE OC‘O A MED‘DA « Expresion Corporal: 15
* Musidisk: 6
VACACIONES En 2022 hemos continuado apoyando a las " Club de Lectura Facil: 21
personas para que gestionen su propio ocio

* Semana Santa: 61

osibilitan i i
« Agosto: 88 P do que organicen celebraciones de

cumpleafos, salidas de fines de semana, viajes
al extranjero, conciertos, etc.

A lo largo del afio, ha habido un total de
90 participaciones.

“La experiencia del viaje a Paris me ha gustado mucho.

DEPORTIVO ENCUENTROS Y CAMPEONATOS DEPORTIVOS Tenia mu;has ganas de hacer .este viaje y pgder convertir
. ggtl??ési?séznigersonas) . Ausartan Race: 5 « Liga natacion FDAB: 17 mi suefo en realidad (ir al Parque Disney).
. Natacion (44 personas) > * Basket Oribeltza: 1 * Natacion Cadiz FVDA: 2 He aprovechado este viaje para poder practicar mi francés.
« Senderismo (15 personas) * Bilbo Mendi Trail: 2 * Natacion Ordizia: 12
« Montafia (3 personas) * Futbol Sala Logrofio: 16 * Patinaje Getxo Show: 1 Estoy muy agradecido al servicio de ocio por el apoyo y por
* Gimnasia (11 personas) « Jaiki Su.rf Eskola: 9 . Patlnajg Skidenok: 1 haberme dado la oportunidad de hacer este viaje.”
* Yoga (11 personas) * Legazpi Kirol: 24 * Ur Irekiak Galea: 7

¢ Liga Futbol Sala FVDA: 19

Fernando Abajas
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ALIANZAS

Contamos con una red de mas de 140 entidades colaboradoras entre las que destacamos:
Berango® #@Plena

\! G ztion ko npromlsos inclusién

Euskadi
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o FEVAS
(Bizkaia 0°

foru aldundia
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