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Queridas familias,

El 2016 ha sido un aino muy especial para Uribe
Costa ya que hemos cumplido 35 afos como
Asociacion.

En estos 35 afnos hemos vivido juntos/as muchas
cosas, unas muy buenas y otras no tan buenas,
pero sin duda, todas nos han ayudado a sentirnos
cada vez mas fuertes y con mas energia, todas
nos han ayudado a construir nuestra identidad.

Gracias a mucho trabajo y esfuerzo conjunto,
hemos conformado una Asociacién con
capacidad y ganas para colaborar en la
construccién de una sociedad mas justa, que crea
que todas las personas y todas las familias
tenemos el mismo derecho a disfrutar de un
proyecto elegido de felicidad.

De 2016, me gustaria destacar la apuesta
definitiva por avanzar en el camino de lacalidad y
la mejora continua, por fomentar la participacién
social y la inclusién pero sobre todo, por seguir
asentando las bases para construir un mundo
donde todas las personas tengamos las mismas
oportunidades para sentirnos ciudadanos/as de
pleno derecho.

Gracias atodas las personas que formamos parte
de este proyecto y colaboramos dia a dia por
mejorar el cada dia, de cada persona, de cada
familia.

Un fuerte abrazo,

Ay

Jose Ramon Esparza
Presidente
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2.1 MISION / VISION / VALORES

Somos una Asociacién de familias con una trayectoria de 35 afos en la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Nuestra Asociacion nace gracias al esfuerzo de un pequeio grupo de padres y madres de personas
con discapacidad intelectual que en 1976 se propone dotar a la comarca vizcaina de Uribe Kosta de
servicios para atender adecuadamente a este colectivo. Este pequefio grupo de familiares, se
constituye en 1981 como “asociacién de familias” en favor de personas con discapacidad intelectual,
siendo el origen de la actual Asociacion.

Nuestra misiéon es contribuir desde un compromiso ético con apoyos y oportunidades a mejorar la
calidad de vida de cada persona con discapacidad intelectual y cada familia, favoreciendo su
autonomia personal y facilitando suintegracion plena en lacomunidad como ciudadano/a de pleno
derecho.

En 2016 hemos atendido a mas de 260 personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Valores

Individualidad Compromiso Paticipacion Igualdad
ético social

Auto- Defensa de
determinacion derechos

Dignidad Calidad de Transparencia
vida
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2.2 ORGANOS DE GOBIERNO

La
Asamblea
General de
Socios/as

Presidente: Jose Ramén Esparza Vocal: Isabel Elorza

Vicepresidenta: Verdénica Aranduy Vocal: Unai Goikoetxea
LaJunta

Directiva* Tesorero: Angel Lopez Vocal: José Miguel Legorburu

Secretaria: Ana Acarregui Vocal: Natalia Ugarte

Vocal: Teresa Elorduy Vocal: Belén Zumarraga

Comisién de Centros de Dia
Las Comision de Ocio y Participacion Social
comisiones Comisién de Centros Ocupacionales
de servicio Comision de Viviendas
Comisién de Familias
Comision de Ocio Personas Usuarias

2.3 PERSONAS USUARIAS

Detalle por poblacion: Detalle de personas usuarias por sexo:

*Los cargos de la Junta Directiva son absolutamente gratuitos, con arreglo a los Estatutos.
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Pirdamide poblacional:

2.4 PROFESIONALE

Contamos con un equipo de mas de 100 profesionales que se caracteriza por su larga permanencia
en la organizacién y su fuerte compromiso con las personas con discapacidad intelectual y sus
familias.

Las politicas de género y de conciliacién estdn muy presentes en nuestra organizacién que ha
contado en 2016 con siete profesionales en situacion de excedencia o con reduccién de jornada
por cuidado de hijos/as menores.

Acciones formativas impartidas en 2016:

Se ha elaborado e implantado un plan a partir de las necesidades de formacién detectadas en los
serviciosy el cuestionario de necesidades formativas cumplimentado por los/as profesionales. Las
acciones puestas en marcha en 2016 estan alineadas con el modelo de Calidad Plena.

Apoyo conductual positivo

Modelo atencién centrado en la persona

El facilitador de la PCP

Construyendo equipos centrados en las personas

Enfermedad mental

Formacion de preparadores laborales especialistas en empleo con apoyo
Trabajo en equipo "experiencia outdoor"

Autodeterminaciony calidad de vida en personas con GNA

Primeros auxilios

Plan de autoproteccion, extincion de incendios y 1° auxilios

Nuevos recursos de nutricion

Difusion Interna "Plan de Mejora Calidad Plena" y "Mapa de Competencias"
Mediacion familiar. Respuestas a la realidad social y retos profesionales
Comunicacién interna, una implantacion eficaz

Pathways: materiales en lectura facil

Curso de neurodinamica
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Extranet

En 2016 hemos puesto en marcha una extranet para que los/as profesionales puedan disponer en
todo momento de informacién accesible y actualizada.

Satisfaccion en el trabajo

A finales de 2016 hemos realizado una encuesta de satisfaccién a los/as profesionales de la
Asociacion.

En la encuesta se pedia su valoracion sobre los siguientes aspectos:

e Puesto de trabajo

e Condiciones de trabajo

e Ambiente de trabajo

e Comunicacién

e Formacion

e Implicacién en la mejora

e  Motivacién y reconocimiento
e Organizacién

Los items de cada apartado debian ser valorados en una escala del 1 al 10, siendo 1 “totalmente en
desacuerdo” y 10 “totalmente de acuerdo”.

A continuacion presentamos los resultados de cada apartado para cada servicio y en conjunto:

Aungue los resultados se analizaran detenidamente por servicios, detectamos oportunidades de
mejora en “formacién” y en algunos items de los apartados “comunicacion” y “puesto de trabajo”.

El Item “En general estoy satisfecho en mi puesto de trabajo” ha tenido en todos los servicios una
puntuacion superior al 8, obteniendo una media general de 8,67.
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2.5 PERSONAS EN PRACTIC/

Hemos firmado convenios de colaboracién con 14 centros formativos distintos para acoger un total
de 49 alumnos/as que han realizado 7.364 horas de practicas.

2.6 COMPROMETIDOS CON L/
CALIDAD PLENA

Acreditacion Sistema de Calidad Ple
Inclusion (FEAPS)

En la sesion del Comité de Acreditacion del Sistema de Evaluacion de “Calidad Plena” (SECP), de 22
de julio de 2016, se ha estudiado la documentacién presentada por la ASOCIACION URIBE COSTA
para acceder a la acreditacion de la etapa de COMPROMISO del SECP.

El Equipo de Evaluadores/as, ha valorado muy positivamente el esfuerzo que se deduce de los
documentos recibidos y la voluntad de continuar en dicho esfuerzo que denota el Plan de Mejoray
asi lo ha trasladado al Comité de Acreditacion que ha acordado acreditar a URIBE COSTA en la
etapa solicitada.

De cara ala celebracion en octubre de 2016 del primer congreso de practicas admirables de PLENA
INCLUSION (FEAPS), desde la Asociacién presentamos para su valoracion 4 practicas. Una de ellas,
el proyecto deportivo "Compitiendo en igualdad. Inclusiéon Plena a través de Futbol Sala”, fue
considerada una de las “Mejores Practicas” de Plena Inclusion.
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Equipos de mejora transversa

En el Plan de Mejora de Calidad, nos comprometimos a implantar esta metodologia de trabajo y que
las grupos que se pusieran en marcha estuvieran formados por familiares, profesionales, personas
usuarias y personas voluntarias en la medida de lo posible. Esta metodologia se ha seguido para las
siguientes acciones clave:

Autoevaluacién de calidad
Plan de igualdad
Proyecto Etico

Grupo de cambio de logo y nombre

Equipo de transformacién de centros ocupacionales

Autoevaluacion de calida

De acuerdo con la recomendacién del Sistema de Calidad Plena, el equipo encargado de la
autoevaluacion de la Asociacion Uribe Costa para acceder a la Etapa de Compromiso, continda su
labor llevando a cabo el seguimiento del cumplimiento del Plan de Mejora de manera semestral.

Plan de igualdad

Con el apoyo econdmico de EMAKUNDE / Instituto Vasco de la Mujer, creamos en 2015 un equipo
de igualdad y elaboramos un “Diagndstico y Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres” en la
entidad.

Hemos cumplido las 12 acciones contempladas para este afio 2016 ademas de disefiar un “Protocolo
de prevencion y actuacion contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo”.

Proyecto éticc

Alo largo del 2016 hemos continuado con el Grupo
de Mejora de Etica que comenzamos en el afio
2015. Se trata de un grupo diverso, compuesto por
12 personas (personas con discapacidad, familiares
y profesionales).

Nos hemos reunido 9 veces con el objetivo de
reflexionar sobre aquellos aspectos que
consideramos importantes para proporcionar
apoyos respetuosos a las personas con discapacidad
intelectual. Apoyos que permitan a las personas
sentirse como ciudadanos/as de pleno derecho con
control sobre su propia vida.

Como resultado de esta reflexion, elaboraremos un
manual sobre “Cémo Quiero que me Apoyen” que
se convertira en el manual de buen trato de Uribe
Costa.
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Cambio de nombrey de Ic

En Febrero de 2016 se puso en marcha el grupo de trabajo para el cambio de logo y de nombre, tal y
como estaba previsto en el Plan de Participacion que realizamos en 2014.

Este grupo esta formado por 15 personas (3 personas con discapacidad, 6 familiares, 1 persona
voluntariay 5 profesionales).

Nos hemos reunido nueve veces a lo largo de 2016 para construir una marca de la Asociacién lo mas
participada posible entre todas las personas que formamos parte de la Entidad de manera que nos
sintamos todos/as representados/as. La nueva marca y nombre seran presentados a la Asamblea
General para su aprobacion.

Equipo de transformacion de

Nos hemos sumado al Proyecto de Plena de Inclusiéon “Transformacion de Centros Ocupacionales”,
paraavanzar en el camino hacia servicios centrados en las personas. Para ello se constituyo el equipo
encargado de la autoevaluacion (formado por 16 familiares, 2 personas usuarias y 3 profesionales),
se disend el plan y se difundié éste al resto de familiares del servicio. Nos quedaria el despliegue del
plany la valoracion del mismo.

2./ ESTUDIO REALIZADC
Calidad de vida famili:

Hemos valorado la calidad de vida familiar a través de la Escala de Calidad Vida Familiar de la
Universidad Ramoén LLull de Barcelona. Esta escala se basa en 8 dimensiones:

e Bienestar emocional

e Interaccion familiar

e Salud

e Bienestar econdmico

e QOrganizacion y habilidades parentales
e Acomodacién familiar

e Inclusidn y participacion social

Los resultados nos dicen que las familias de Uribe Costa consideramos que disfrutamos en términos
globales de una buena calidad de vida familiar (82%).

Obtenemos mayor puntuacion en la dimension de acomodacion familiar, es decir, en cémo la familia
se adapta a la discapacidad de su familiar (77.77%), seguido de la dimension de bienestar emocional
(76.78 %).
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Asimismo, en las dimensiones donde las familias obtenemos una puntuacion menor (61.52%) es en
bienestar econdmico y en habilidades parentales, o lo que es lo mismo, en cémo las familias nos
sentimos capacitadas para abordar las funciones y responsabilidades relacionados con el apoyo de
nuestro familiar con discapacidad (60.65%).

Como consecuencia de estos resultados en 2017 dirigiremos la formacién a familias de la Asociacion
a proporcionar herramientas encaminadas a que nos sintamos mas capaces para apoyar a nuestro/a
familiar con discapacidad en las diferentes situaciones del dia a dia.

Estudios de necesidades de la asc
uribe costa

Taly como se acordd en el Plan de Mejora de Calidad Plena, hemos elaborado junto con la Fundacién
EDE en el marco del programa INDARTU, un Estudio sobre Necesidades de las familias y de las
personas con discapacidad de la Asociacion para los proximos anos.

Al cuestionario enviado respondieron 96 familias, siendo la muestra obtenida representativa de
todos los perfiles y considerada de fiabilidad alta para la realizaciéon del estudio.

El estudio recoge que las principales preocupaciones de las familias son:

e Que mifamiliar o tutelado o tutelada con discapacidad intelectual esté contento o contenta
en el lugar de trabajo o centro al que acuda, que se sienta satisfecho o satisfecha con lo que
hace (97,5%).

e Dodndeycon quién vivira mifamiliar o tutelado o tutelada con discapacidad intelectual en el
futuro (89,9%). Preocupacion que aumenta a medida que aumenta el grado de dependencia.

e Que mi familiar o tutelado o tutelada con discapacidad intelectual permanezca en su
entorno cuando las personas que actualmente se encargan de proporcionarle apoyos no
estén o no puedan hacerlo: que siga viviendo en el mismo municipio, cerca de su circulo de
relaciones (88,8%).

e Que mifamiliar otutelado o tutelada con discapacidad intelectual mantenga sus rutinas, que
su dia a dia no cambie cuando las personas que actualmente se encargan de proporcionarle
apoyos no estén o no puedan hacerlo (88,2%). Preocupacién que aumenta a medida que
aumenta el grado de dependencia.

Estas prioridades seran las que orienten nuestros esfuerzos como Asociacion en los préximos afos.
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2.8 COMUNICACION

Hemos consolidado la difusion mensual de un boletin de
noticias electronico, a través del cual damos a conocer
periédicamente actividades, grupos de trabajo, noticias
de interés general, informacion de los servicios, etc. En
2016 hemos difundido 10 boletines con un total de 114
noticias.

Estos boletines, destinados a todos/as los que formamos
parte de la Asociacién pero también a aquellas personas
gue nos quieran conocer un poco mejor, se pueden ver
también a través de la pagina web.

Si alin no recibes el boletin y te interesa, facilitanos una
direccion de correo electrénico y te lo haremos llegar
todos los meses.

En 2016 hemos aumentado nuestra presencia en redes
sociales. Este aflo hemos conseguido superar la barrera
de los 700 amigos/as en Facebook y nos hemos iniciado
en Twitter.

2.9 RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
DE SATISFACCION A FAMILIAS

Servicio de Atencién Diurna y Ocupacional:

coO CD

BLOQUE 1: INFORMACION Y COMUNICACION 92 86
BLOQUE 2: ORGANIZACION DEL CENTRO 88 87
BLOQUE 3: PROFESIONALES DEL CENTRO 94 92
BLOQUE 4: DATOS GENERALES 93 89

Servicio de Viviendas y Casa ZUAZO:

Viv Zuazo

SATISFACCION GLOBAL 9,7 9,1

Como sugerencias y mejoras a tener en cuenta, destacamos la accesibilidad en el transporte, la mejora de algunas
instalaciones y el ratio de atencién en centros de dia, entre otras consideraciones. Trabajaremos en todas ellas.
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2 10 COLABORADORES Y ALIAN?

“Consolidar y desarrollar alianzas que fortalezcan nuestra mision”.

FEVAS-PLENA INCLUSION EUSKADI

Participacion de familias, profesionales y personas en distintas actividades y programas de la
Federacion (reuniones, acciones formativas, participacion en UDS, Celebracion del Dia de la
Discapacidad; etc.)

PLENA INCLUSION (FEAPS)

Acreditacion en el Modelo de Calidad Plena

Participaciéon en el Proyecto de Transformacién de Centros Ocupacionales
Participacién de 4 personas en el Proyecto “Mosaico de Sonidos”
Participacién en el “Encuentro de Hermanos en Calatayud”

Participacién en El grupo de Trabajo sobre “Derechos de las Familias”

Grupo de formacion y reflexion sobre “Capacidad Juridica”

FUTUBIDE

Formamos parte de su patronato como vicepresidentes y un miembro de la Junta Directiva acude
periddicamente a las reuniones.

BOLUNTA

Colaboracién activa con los programas Hirikide y Unikide, realizando charlas de sensibilizacion en
colegios del entorno (San Nicolas, Urdaneta, etc).

AYUNTAMIENTOS

Convenios y colaboraciones con Ayuntamientos de la comarca donde prestamos apoyo
(Ayuntamiento de Getxo, Ayuntamiento de Leioa, Ayuntamiento de Gorliz, Ayuntamiento de
Urduliz).

Formamos parte de las Comisiones de Urbanismo de los Ayuntamientos de Getxo y Leioa.

CENTROS EDUCATIVOS

Alolargodel afo,y con el objetivo de trasladar el Proyecto de la Asociacion, se ha acudido a diversos
centros educativos (C.P: Santa Maria, C.P. El Carmen, etc.)

UNIVERSIDADES

e EHU-UPV (Practicas de sus alumnos/as)

e Universidad de Deusto
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ASOCIACION ESPANOLA DE EMPLEO CON APOYO (AESE):

Somos miembros de la AESE que tiene como misién impulsar el desarrollo del Empleo con Apoyo en
Espafay en Latinoamérica, para que cada vez sean mas las personas con discapacidad o en riesgo de
exclusién social las que puedan acceder con éxito al mundo laboral integrado.

FORO ECA

Pertenecemos al Foro ECA Euskadi (Foro de Empleo con Apoyo del Pais Vasco). El Foro ECA es una
iniciativa en la que participamos 11 entidades que trabajamos con diferentes colectivos de
discapacidad.

LECTURA FACIL EUSKADI: Convenio de colaboracion.

SAREKIDE: Trabajo en red con la Asociacion de Entidades de Voluntariado de Getxo.

DEPORTE ADAPTADO DE BIZKAIA

Somos miembro de la Junta Directiva de la Federacién de Deporte Adaptado de Bizkaia asi como de
la asamblea de clubes de la Fed. Vasca de Deporte para personas con Minusvalia.

Acuerdo de colaboracion con el Club Getxo Saskibaloia para promocion del Baloncesto.

Acuerdo de colaboracion con la Federacion de Golf de Bizkaia para el mantenimiento de la Escuela
de Golf.

Acuerdo de colaboracion con la Federacion de Deporte Adaptado de Bizkaia para la promocion del
Fatbol Sala.

Acuerdo de colaboracion con el Club Artaromo de Getxo de fltbol sala para la promocion del futbol
sala.

COLABORACIONES CON EMPRESAS Y ASOCIACIONES

e Convenios de Colaboracion con la Fundacién Miranda, Decathlon, Bufete Barrilero para
promover y ejecutar el Empleo con Apoyo.

e Convenios de colaboracion con mas de 20 empresas para la realizacidon de précticas en
empresa a través de Lanbide y bajo la metodologia del empleo con apoyo.

e Acuerdo de colaboracion inter-generacional con la Residencia Barrika Barri.

e Acuerdo de colaboracién con el Club Artaromo de Getxo de futbol sala para la promocion del
futbol sala.

e Acuerdode colaboracion con el Banco de Alimentos de Bizkaia para apoyar sus campanas de
recogida de alimentos.

e Colaboraciones con otros Talleres Ocupacionales
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3.1 Servicio Ocupacional

Esta compuesto por dos centros situados en los municipios de Leioa y Urduliz, en los que ofrecemos
una atencion especializada en el desarrollo laboral y personal y una formacion continua
interdisciplinar a un total de 95 personas.

N° personas Hombres Mujeres Edad Edad Municipio

usuarias Media

20 17 0 33-73 52 Urduliz

Organizacion del servicio

Ademas de mantener nuestro compromiso con las empresas con las que colaboramos y gracias a su
confianza en nuestro trabajo, en 2016 hemos ampliado la cartera de trabajos y clientes y mejorado
la facturacién por lo que el balance es muy satisfactorio a nivel laboral.

Hemos trabajado para seguir impulsando la PARTICIPACION de las personas usuarias y que se
involucren y participen de una manera activa en aspectos relacionados con su dia a dia en el taller,
trabajando asi de forma transversal la AUTODETERMINACION, y promoviendo y fomentando la
relacion con el ENTORNO 'y la INCLUSION SOCIAL.

Fomentando la participacion

Participacion en formacion: a partir de un cuestionario de intereses formativos cumplimentado por
las personas usuarias, hemos disefiado y puesto en marcha un plan de formacién que complementa
la formacion continua laboral.
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Las formaciones del plan desarrolladas en 2016 han sido:

CURSO GRUPOS FORMADOR-A ‘
Reutilizacion y 20 personas Errealcubo
reciclaje
Educacion Vial 33 personas D.G.T
Primeros auxilios 15 personas Dra. Irantzu Gonzalez

Participacion en la organizacion del centro: es importante y necesario que las personas usuarias de
los centros participen en la gestion de los mismos. Para ello, cuentan con canales formales donde
toman decisiones y llegan a acuerdos que afectan al conjunto de personas que acuden a los talleres.

Las canales de participacién existentes son:
PARTICIPACION EN ORGANOS DE GESTION

TOTAL REUNIONES PARTICIPANTES ELEGIDOS-AS ‘
Todas las personas
ASAMBLEAS 21 90
GRUPOS DE
TRABAJO EN . L
DERECHOS Y 16 64 Elegidos-as en votacion
OBLIGACIONES
COMISION DE Elegidos-as en votacién
TALLERES 3 =
COMISION DE Elegidos-as en votacién
COMEDOR 1 4

Participacion en calidad: dos personas usuarias han participado con apoyo en el proceso de
autoevaluacion de la entidad que nos ha permitido acreditarnos en el modelo de Calidad Plena.

Participacion social: hemos procurado aumentar la participacion de todas las personas en el mayor
naimero de eventos del entorno y establecer redes con otros agentes que enriquezcan nuestro dia a
dia. En este ambito destacamos las siguientes salidas y colaboraciones:
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Enero Visita a Norbega 22
Febrero Santa Agueda 42
Abril-Mayo Aeropuerto 59
Mayo Ciencia e ilusionismo 54
Junio Aon 9
Junio Puertas abiertas de C.Dia 8
Octubre Getxo Irratia 52
Noviembre EITB 24
Diciembre Asbibe 14
Diciembre Radio Popular 2

TOTAL PARTICIPACIONES 286

Entorno

Durante este 2016 hemos seguido impulsando la colaboracion con el entorno, contactando con otras
entidades de la zona, ampliando nuestra base social y reforzando nuestro vinculo con la comunidad:

Ene. - Dic. K-zgune de Leioa

Ene. - Dic. IES Fadura. Aula estable
Enero Ikastola Altzaga

Mayo CIP Leioa

Ene - Dic. Taller Gallarreta

Sep - Dic. Biblioteca Leioa

Ene - Dic. Solasgune

TOTAL PARTICIPACIONES 326

Infraestructuras

Debido al problema de grietas que aparecieron en Donibane hemos tenido que tomar varias medidas
de caracter preventivo:

¢ Informar al Ayuntamiento de Leioa de la situacion del centro.

e El Ayuntamiento se hizo cargo del estudio y seguimiento de las grietas adjudicando su
analisis a empresas especializadas del sector.

e Renovacion de la red de saneamiento con el fin de evitar fugas subterrdneas de agua (obra
asumida por el Ayuntamiento).

e Arreglode las grietas.

¢ Lucidoy pintado de todas las salas afectadas.

El consistorio se ha comprometido a continuar con la vigilancia de la estructura del edificio para
evitar posibles dafos futuros.
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3.2 Servicio de Atencion
Diurna

Esta compuesto por tres centros de dia situados en los municipios de Gérliz, Barrika y Leioa, en los
gue acompafnamos a 58 personas en la mejora de su calidad de vida.

N° Personas
usuarias Hombres Edad

Monte lkea 12 5 7 35-68 afnos 47 Leioa

Mujeres Localizacién

Barrika 26 13 13 22-74 anos 38 Barrika
Andra Mari 20 10 10 22-65 afnos 43 Gorliz

Total 58 28 30 22-74 anios 43

Organizacion del servicio

Fruto del resultado obtenido en el afo anterior en las mediciones de “calidad de vida individual” de
acuerdo con la escala de Shalock y Verdugo, en 2016 hemos apostado especialmente por el
desarrollo de actuaciones relacionadas con la inclusién social, la autodeterminacién y los derechos.

En el ambito de la inclusion social

Hemos realizado numerosas salidas a la comunidad con el objetivo de hacer uso de los recursos que
nos ofrece, participar activamente en los eventos y actividades comunitarias y fomentar el contacto
y las relaciones sociales.

Ano 2016 C.D. ANDRA MARI C.D.MONTEIKEA C.D.BARRIKA
PACciones 82 89 122
Realizadas
Tipo de acciones realizadas:
e Compras: salidas para realizar compras necesarias para los centros y “actividad de rebajas”.

e Visitas aantiguos companeros y compaierasy, aotros centros de la Asociacion.

¢ Ocio: pintxo-pote, ferias como la de Santo Tomas, paseos por diferentes localidades vy
excursiones de jornada completa.

e Cultura: Museo de Bellas Artes, Aquarium de Donosti, Aula Repsol, Museo del Txakoli, Feria
del Libro.

¢ Apoyo alas iniciativas de otros colectivos y asociaciones: Dia del Autismo (Apnabi), Dia de
las personas con paralisis cerebral organizado por ASPACE, concurso de paellas (Centro
Zubiete de Gordexola), asistencia a la concentracion realizada por diferentes ayuntamientos
el Dia Internacional de la eliminacién de la violencia de género, participacion en el Dia del
Voluntariado (Universidad de Deusto).
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Destacar también las rutas de senderismo propuestas con el objetivo primordial de disfrutar del
contacto con la naturaleza, ademas de mantener una buena forma fisica.

Ao 2016 C.D. ANDRA MARI C.D. BARRIKA

N° Participantes 18 17
N° Acciones realizadas 31 31

Rutas realizadas Recorridos realizados en las localidades de Goérliz, Plentzia,
Sopelana, Urduliz, Barrika, Loiu, Butron, Munguia, Armintza,
Azkorri, Bosque de Oma.

Hemos continuado trabajando en la elaboracion de diferentes productos artesanales tales como
broches, jabones naturales y servilleteros. Este afio se pusieron a la venta en Mercado del Trueke de
Portugalete, en la Jornada de Puertas Abiertas y en las Jornadas del Voluntariado en la Universidad

En el ambito de la autodetermicion

Alolargo del afo hemos trabajado activamente la capacidad de autodeterminacién de cada persona
en todas las actividades que hemos llevado a cabo, abriendo espacios de participacién en la
planificacion y eleccién de las actividades desarrolladas en el servicio.

A partir de estas experiencias iremos sistematizando la participacion para que la autodeterminacién
sea una constante en el dia a dia del servicio y de las personas.

En el Ambito de las derechos

Destacar el trabajo realizado por el Grupo de Derechos que inicié su andadura el 24 de octubre,
formado inicialmente por una persona usuaria de cada centro, con la idea de ir sumando mas
participaciones. Este grupo esta realizando una reunién mensual, en la que se reflexiona sobre los
derechos de las personas con discapacidad intelectual y la percepcién que se tiene de ellas. Estas
reflexiones se estan compartiendo con el resto de compareros y compaiieras del servicio. Este
trabajo esta teniendo muy buena acogida y esperamos buenos resultados.

ASOCIACION URIBE COSTA www.uribecosta.org



Jornada de puertas abier

El 21 de junio organizamos una jornada de puertas abiertas. La jornada resulté todo un éxito ya que,
ademas de un tiempo magnifico, todas las personas que nos visitaron pudieron disfrutar de
diferentes actividades organizadas en los tres centros.

Infraestructuras

A nivel de infraestructuras, en el C.D. Monte lkea hemos cambiado todas las ventanas exteriores,
evitando asi las fugas continuas de calor y logrando un ambiente mas calido y confortable ademas
del consiguiente ahorro energético. Esta reforma ha sido en parte financiada por la FUNDACION
ONCE.

En el C.D. Barrika, hemos comprado nuevos materiales para la Sala Snoezelen gracias de nuevo al
apoyo de LABORAL KUTXA.

ElC.D. Andra Mari,hemos colocado una puerta exterior y sustituido algunas ventana del primer piso.
Esta reforma ha sido acometida y asumida por el Ayuntamiento de Goérliz.

= ‘Gorliz
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3.3 Servicio de Vivienda

Esta formado por tres viviendas de grupo que prestan un apoyo residencial sin atencién diurna a
veintiséis personas adultas ofreciéndoles un hogar, distinto del familiar,emplazado en la comunidad.

DISTRIBUCION POR CENTROS

Vivienda N° Personas usuarias Hombres Mujeres Edad Localizacion
10 10 26-58afios  Getxo
8 8 42-66 afios  Leioa
8 8 43-75afios  Getxo

Desde el 1 de enero de 2016, la Vivienda Santa Ana cuenta con una plaza mas, gracias a la ampliacion
del convenio suscrito con la Diputacién Foral de Bizkaia.

Organizacion del servicio

Las actividades destacables en 2016 tienen que ver con el aumento de LA PARTICIPACION e
implicacion de las personas usuarias (aumento de participantes y aumento de actividades) en
diferentes dmbitos de su vida, promoviendo en cada una de las viviendas, la eleccién y la
organizacion/planificacion de las actividades de forma activa, de cara a lograr mayores niveles de
AUTODETERMINACION.

Los ambitos de participacion a destacar son los siguientes:
Participacién en la comunidad:

e Actividades sociales y culturales:
o Asistencia a encuentros deportivos: futbol (San Mamés y Lezama), baloncesto
(Miribilla -Globetrotters), pelota mano (Miribilla).
o Fiestas de diferentes municipios: Bilbao, Leioa, Portugalete.
o Conciertos: verano (Ereaga), festival de folk.
o Ferias municipales: Mercados medievales de Berango, Balmaseda y Vitoria, Umore
Azoka de Leioa, Feria Ganadera de Leioa, carnavales de Getxo.
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¢ Eventos de caracter solidario o de impacto social:
o Banco de alimentos
o Estropatada WOP en Gobelay Bilbao
o Concentraciones contra la violencia de género en diferentes municipios: Leioa,
Getxo y Bilbao

e Utilizacion de Recursos comunitarios.

e Excursionesy salidas a diferentes localidades:
o Biarritzy San Juande Luz
Pamplona
Bermeo y Gernika (Cuevas de Santimamirie)
Lekeitio
Salinas de Anana
Vitoria
Limpias

O O O O O O

e Conocimiento de entornos naturales:
o Ojoguarena (Cuevay Ermita-Burgos)
La Arboleda
Parque Atxuriaga (Galdames)
Pantano de Garaio (Alava)
Playas (Plencia, Ereaga)
Parrilladas en El Regato, Artxanda, Estella, Elguero, Akarlanda

O O O O O

Participacion activa en tareas del hogar:

e Participacién en la elecciony elaboracién del ment de lacasa
¢ Colaboracién enrealizaciéon de tareas basicas

Satisfaccion de gustos y deseos personales:

e Participacién activa en celebracién de cumpleanos
e Participacién activa en compra de ropa, calzado y Utiles personales que precisen o deseen
e Visitas regulares a familiares atendiendo demandas personales

Participacién en actividades del servicio de ocio:

o Actividades socio-culturales: lectoescritura, coroy pintura

e Actividades deportivas: futbol y natacién

e Actividades recreativas: Club de tiempo libre en fin de semana
e Programa de vacaciones: Semana Santa y Verano

Participacion en actividades de la Asociacion:

e Grupo para el Cambio de Nombre y de Logo
e Grupo de Etica

Participacion conjunta de las tres viviendas:

e Salida a: Salinas de Afanay Vitoria
¢ Comidas conjuntas: celebracion del dia de Reyes, barbacoa
e SalidaaSan Mamés
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3.4 Servicio de Psicologia

Se trata de un Servicio de apoyo, valoracién, orientacion e intervencion, que ofrece una respuesta
integral a las necesidades de las personas usuarias y de sus familias durante las diferentes etapas de
su vida, con la intencién de incidir en la mejora de sus condiciones de vida.

Por su cardcter transversal colabora y se coordina con otros servicios/programas para la
obtencion de resultados en términos de calidad de vida.

A lo largo del afio se han desarrollado acciones vy actividades en diferentes ambitos de
actuacién que complementan las intervenciones dirigidas tanto a la persona usuaria como a
la familia, ambas nuestra razon de ser.

Proceso de acogida: Informe psicoldgico de valoracion.
Diputacion: (Valoracién, Justificacion Idoneidad, etc....)
Rendicién de cuentas

Elaboracion de Modificacion de la capacidad de obrar

informes Revisién de la discapacidad
Fundaciones /Institutos tutelares
Acceso a otros recursos (estancias temporales, traslados de centro...).
Programa Civis (Capacitacion Laboral): Durante el curso académico 2015-
2016 se imparte la materia “Desarrollo Personal”.
De este curso, cabe destacar el trabajo realizado a cerca de “Los Valores
Personales”. Dicho trabajo ha quedado recogido en una guia con la intencion
de ser un recurso que nos oriente a lo largo de la vida.

Acciones

formativas Hemos seleccionados 24 Valores
Libertad, Honradez, Felicidad, Educacion, Solidaridad, Gratitud, Justicia, Amor,
Respeto, Amistad, Bondad, Sinceridad, Renuncia a la violencia, Fortaleza interior,
Responsabilidad, Alegria, Empatia, Igualdad, Fidelidad, profesionalidad,
Amabilidad, Afecto, Tolerancia, Generosidad.
Programa D.A.P. (Desarrollo Autonomia Personal): espacio de encuentro y
apoyo emocional para un grupo de siete personas que se ha reunido
semanalmente hasta junio.
Diputacion: Reuniones de coordinacién y seguimiento con psicéloga.
Centros educativos: Orientacion, seguimiento y acceso a practicas.
Centros de Salud Mental: Reuniones y contactos con profesionales de la

siquiatriay trabajo social.
Contactos/ bsiquiatriay ) !

. Asociaciones/Fundaciones
colaboraciones Talleres Ocupacionales: Coordinacion
Fevas: Participacion en comisiones...
Otros
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3.5 Servicio de Apoyo Familiar

A través del Servicio de Apoyo y Respiro Familiar acompafnamos a las familias en su proyecto vital,
facilitando los apoyos necesarios para mejorar su calidad de vida, y el bienestar de cada uno de sus
miembros. Asimismo, apoyamos a la familia en el desarrollo de sus fortalezas, aumentando asi su
sentimiento de capacidad y de control.

Acogida, Informaciony Orientacion

Informamos y asesoramos sobre los diferentes recursos que existen en la comunidad para personas
con discapacidad y sus familiares. Asimismo, apoyamos a la familia en su relacién tanto con la
Administraciéon como con diferentes recursos comunitarios.

Durante el aflo 2016 hemos llevado a cabo las actividades siguientes:

Acompanamiento a las

o familias en su relacién con la Coordinacién -
Informaciény . o Coordinacion
Orientacion Familias . D'|putaC|.o.n Foral'de OSSR de Apoyos
Bizkaia/Servicios Sociales de comunitarios
Base
e Ayudas e Revisidony Tramitacién e Servicios e Diputacion
e Prestaciones Discapacidad Sociales de Foral de
e Pensiones e Valoracién Base Bizkaia
e Modificacion de Dependencia e Berritzegunes e Servicios de
la capacidad de e Solicitudes Estancias e Centrosde Ayuda
obrar Temporales Salud Domiciliaria
e Discapacidad e Solicitudes Vivienda e Otros e Telealarma
e Dependencia e Solicitudes Residencia e Otros
e Asesoramiento e Solicitudes Centros
de Futuro e Otros
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Durante el ano 2016, se han incorporado 13 nuevas familias a la Asociacion.
Asesoramiento Juridico

El primer jueves de cada mes, el abogado Rafael Armesto (miembro de la Red de Juristas de Plena
inclusion) asesora individualmente en la Asociacidon y con cita previa, sobre temas legales
relacionados con la modificacion de la capacidad de obrar, testamentaria, etc. a las familias que lo
deseen.

Durante el afio 2016 han disfrutado de este servicio 19 familias.

Area de Apoyo Familiar

APOYO EMOCIONAL ENTRE FAMILIARES:

Grupo Asistentes

Madres con hijos/as mayores de 25 afnos 15

Madres con hijos/as menores de 25 aios 8

FORMACION PARA FAMILIARES:

Talleres formativos y Chalas-Coloquio:

Fecha Taller Ponente Asistentes ‘
Enero — Mayo 2016 Autoestima 14
Octubre - Diciembre 2016 “Comprendiéndonos” 16
15/02/2016 Ley de Sucesiones R. Armesto 48
12-13/03/2016 Equipaje Emocional Ana San Roman 22
16/06/2016 La Familia, un trampolin para Rebeca Tur 16
la vida (Plena inclusion
Madrid)
19/10/2016 Conciencia Plena Lucia Ofate 12
(Universidad de
Deusto)
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OCIO EN LAFAMILIA

La Comision de Familias ha organizado durante el afio 2016 actividades abiertas a las familias de la
Asociacion, con un doble objetivo: construir una red informal de apoyo y potenciar el sentimiento de
pertenencia a Uribe Costa.

Actividad Asistentes Quiénes Celebracion
08/06/2016 Comiday Cine 26 Grupo de Apoyo Fin de Curso
Emocional
24/06/2016 Urdaibai 93 Familias Asociacién San Juan
Restaurante . . Comidade
12/12/2016 Txoko Ona 206 Familias Asociacion Navidad

Area de Respiro Familial

Casa Zuazo es una vivienda para estancias temporales a corto plazo para la persona con
discapacidad, con el objetivo de dar soluciéon a una situacion puntual de la familia (vacaciones,
descanso, urgencias médicas, etc.). Se trata de un servicio flexible y orientado totalmente a los
deseos y necesidades de la familia, intentando alterar lo minimo posible la rutina diaria de la persona
con discapacidad. Durante el aflo 2016 se han llevado a cabo 84 estancias de respiro. Con una
estancia media de 4,6 dias por estancia.

Trabajo enred

Durante el afno 2016 desde Uribe Costa las familias de la Asociacién hemos participado en las
siguientes acciones de Plena Inclusion (antes FEAPS) a través de FEVAS:

-“Encuentro de Hermanos/as”: el 24y 25 de septiembre un familiar de Uribe Costa particip6 en el
encuentro que Plenainclusién organizé en Calatayud.

- "Apoyo alatoma de decisiones": Participamos activamente en el Grupo de Trabajo organizado por
Plena Inclusién y por la Asociacién Espafiola de Fundaciones Tutelares (AEFT) integrado por 25
personas de perfiles muy distintos. Se trabaja para definir el modelo de apoyo a la toma de
decisiones acorde a la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad, en concreto
el articulo 12 "lgual reconocimiento ante la Ley". El grupo se ha reunido dos veces en 2016 y tendra
continuidad en 2017.

-"Construimos Mundo": es un grupo de trabajo para generar oportunidades para que las personas
con D.l. puedan expresarse y reivindicar sus derechos, compartiendo sus experiencias y formacion
con otros paises. En 2016 preparamos un video sobre las conclusiones del "Curso de liderazgo para
autogestores y familiares ", celebrado por Inclusion Europe en Bruselas. El grupo, formado por 10
personas (autogestores, personas de apoyo, familiar/es) tiene previsto reunirse de nuevo a
principios de 2017 para disefar las acciones de este afo.
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3.6 Serviciode Ocioy
Participacion Social

A lo largo del afo, han participado 184 personas usuarias en las diferentes actividades, 72 mujeres
y 112 hombres.

De acuerdo con el Plan Estratégico y de cara a fomentar la participacion de las personas usuarias,
el servicio de ocio cuenta desde este aio con una Comision de Ocio de personas usuarias. Esta
comision esta compuesta por 11 personas de entre 20y 50 afos de edad que participan endiferentes
actividades de ocio. El objetivo de esta comisién es aportar opiniones, ideas y sugerencias que
contribuyan en la gestion del Servicio. La comision se reline con caracter bimensual.

A continuacién se describen las acciones mas concretas realizadas en cada uno de los programas del
Servicio:

1. PROGRAMA RECREATIVO:

Actividades de Invierno (de enero a junio y de octubre a diciembre):

Clubs de Ocio: han participado 98 personas en sabados y 90 en domingos.

Excursiones: Se han realizado diversas excursiones a Armintza, Bermeo, Bakio, Castro,
Durango, Lekeitio, Karpin, Castro, Laredo, Lezama, Gernika y Gorliz.

Actividad recreativa de Rincén de la Baraja.

En el Taller de Cocina han participado 12 personas.

Durante el periodo vacacional navidefio, se han realizado fiestas y actividades
recreativas para todas las personas usuarias.

Verano (julio y agosto):

N° Part. N° Part.

21 JULIO - COLONIA URBANA 8 AGOSTO - CLUB MARTES/JUEVES

9 JULIO - CLUB MARTES Y 12 AGOSTO - COL. URBANA GNA
JUEVES

21 JULIO - CLUB DOM. 10 AGOSTO - EXCURSIONES MIE.

20 JULIO - EXCURSIONES SAB. 24 AGOSTO - EXCURSIONES VIE.

6 JULIO - SERV. COMEDOR 24 AGOSTO - PLANES FIESTAS DE BILBAO

12 JULIO - VERBENAS

89 78
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2. PROGRAMA TURISMO

@ Vacaciones de Semana Santa y Pascua: 98 participaciones (Benidorm, Calella, Durango,
Gijon, Logrofio, Lloret de Mar, Torremolinos, Valladolid y Zarautz).

Sukarrieta: 18 personas han participado en mayo en esta colonia ofrecida por la bbk.
Vacaciones de Verano: 91 participaciones (Blanes, Gandia, Gijon, Lekeitio y Tudela).

Camino de Santiago: 3 personas han efectuado un tercer tramo del Camino en septiembre. En
los préximos anos esta previsto continuar hasta llegar a Santiago de Compostela.

Han participado en el Programa de Vacaciones un total de 17 profesionales y 69 personas
voluntarias.

3. PROGRAMA LUDICO - DEPORTIV

[ D

7 BALONCESTO FDAB 8 ENC. SURF - MAY.

35 FUTBOL SALA 12 ENC. SURF - SEPT.

8 GOLF 7 FUTBOL SALA - ARTAROMO
59 NATACION 38 FUTBOL SALA - LIGAVASCA

8 SENDERISMO 10 NATACION - CAMP. LEGAZPI

9 MONTANA 7 NATACION - FGDA TOLOSA

8 GIMNASIA 5 NATACION - FEDDI SEVILLA

MANTENIMIENTO 7 NATACION - CAMP. RENTERIA
134 37 NATACION - ENC. FEVAS DONOST]
6 NATACION - ZARAUTZ
137

Logros deportivos:
Liga Vasca de Futbol Sala para personas con D.l.:

e Equipo de 1 divisién: Campeones de Liga.
e Equipo de 2° division: Subcampeones de liga.
e Equipo en 3°division: Subcampeones de liga.

Trofeo Ahalegina 2016 - Fund. Athletic Club:
e Equipo de 3% division: Campeones.
Fatbol Sala Vizcaino Convencional - Club ArtaRomo + Uribe Costa - Equipo en Inclusion:

e 3er Clasificado en 2 Regional.
e Equipo cadete campedn copa.

Natacion - Trofeo Sara Carracellas:
e 3er Clasificado femenino VII.
Campeonato de Espana de Natacion 2016:

2° Puesto en 100m libres femeninos.
3er Puesto 50m mariposa femenino.
3er Puesto 50 libres femenino.

4° Puesto 100 espalda masculino.

Open Gipuzkoa Femenino Natacion:
e 2°Puesto.
XXVI Encuentro Natacion FEVAS:

e Campeodn en la clasificacion general por equipos.
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4. PROGRAMA DE MEDIACION INCLU

ArtaRomo: El Proyecto de Inclusion deportiva ArtaRomo-Uribe Costa, tiene como objetivo
fomentar la practica de futbol sala en las personas con discapacidad intelectual como
miembros de un club convencional que compite en ligas ordinarias. Este afo, 10 personas
con discapacidad han formado parte en diferentes equipos convencionales del club.

Banco Alimentos: 49 personas han participado como voluntarias en las campafas de
recogida del Banco de Alimentos.

Mercado solidario: 4 personas han participado como voluntarias en el Mercado Solidario de
Trueke de Portugalete.

Torneo Internacional Badminton: 2 personas han participado voluntariamente en el torneo
cubriendo acciones de abastecimiento y logistica.

Carrera Solidaria Mujer Coraje de Portugalete: 10 personas han participado en la carrera
en tareas de abastecimiento y organizacién del evento.

Emtesport: 3 personas participan apoyando clases de natacion, en cursillos de infantiles.

VI Forum Kostatrail: 6 personas participan voluntariamente en la logistica del evento.
Getxo Rugby: En el mes de diciembre tuvo lugar un encuentro de rugby inclusivo en el que
participaron 10 personas de la Asociacién.

Mosaico de Sonidos - BOS: desde septiembre de 2015, cuatro personas usuarias estan
participando en el proyecto "Mosaico de Sonidos" de la mano de la Orquesta Sinfénica de
Bilbao y FEVAS. La pieza se representara en el Palacio Euskalduna a principio de 2017
integrada en los conciertos de abono de la BOS.

El 15 de diciembre, la Asociacion Sarekide (Asociacion de Entidades de Voluntariado de Getxo) en
los XXIII Premios de Voluntariado de Getxo, otorgd el Molino de Plata de Aixerrota al Servicio de
Ocio, por el programa Todas las Personas podemos Ser Voluntarias.

El Servicio de Ocio apoya a estas personas para que ejerzan su derecho a participar en sociedad.
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5.PROGRAMA SOCIOCULTUR/

+ Exposicion anual de pinura en Is Sala e [

Exposiciones Torrene de Getxo. Fue 22 TALLER DE PINTURA
inaugurada por el Concejal de Cultura del 14 BAILE
Ayuntamiento de Getxo, D. Koldo Uriarte y 15 CORO
contamos con la presencia del Coro de la 14 EXPRESION CORPORAL
Asociacion. g CLUB DEAEES(I:?US :;A FACIL

e Elgrupode Explte5|on Cf)rporal, el Fle onro y i GG
el grupo Musidisk realizaron en junio una 92

representacion en la Escuela de Musica de
Andrés Isasi.

e El grupo del club de lectura facil ha sido
premiado en el Concurso Booktuber
Premios de Lectura Facil, por el video que
han elaborado con el objeto de promover los
clubs.

6. PROGRAMA INTERGENERACION

El Programa Inter-generacional consiste en impulsar experiencias de relacién y cooperacion entre
personas de diferentes edades, con el objeto de favorecer la transmisiéon e intercambio de
conocimientos, competenciasy valores.

Durante este ano se han desarrollado 4 encuentros con la Residencia Barrika Barri en el que han
participado 23 personas en diferentes talleres de cocina, baile, lectura facil y olimpiadas.

Estas experiencias posibilitan el enriquecimiento personal y grupal, y a su vez, contribuyen
activamente a la cohesion y desarrollo comunitarios.

Ademas ambas entidades hemos creado un calendario solidario con la intencién de recabar fondos
para el Programay ampliar asi iniciativas que favorezcan una sociedad mas inclusiva en términos
de equidad y justicia, al tiempo que se fomentan valores como la participaciony la solidaridad.
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3.7 Programa de Voluntariz

Han participado 79 personas voluntarias a lo largo del afio en las diferentes actividades del servicio.

Se han realizado diversas campafias de captacion a lo largo del afo, especialmente en los meses de
marzo y mayo, charlas en centros educativos, participacion en stands, colocacion de carteleria y
difusion en redes sociales.

Colaboracién activa con los programas Hirikide y Unikide de Bolunta, realizando charlas de
sensibilizacion y captacion en colegios del entorno (San Nicolas, Urdaneta).

Se han realizado acciones de formacién al personal voluntario, tanto internas (temas sobre
discapacidad intelectual, normalizacidn, integracion, resolucion de conflictos y primeros auxilios)
como formaciones externas organizadas por FEVAS Plena Inclusion (Contextualizando la D.I.,
Comunicacion con las PDIy Discapacidad y Envejecimiento).

El 3 de diciembre celebramos el Acto de Reconocimiento de Voluntariado en el Aula de Cultura de
Villamonte de Getxo. El acto estuvo liderado por las propias personas usuarias de las actividades.
Acudieron mas de 140 personas, entre participantes, familiares, personas voluntarias y
profesionales. Fue un acto muy emotivo.
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3.8 Programa de Autogestol

El Programa de Autogestores es un programa que brinda un espacio de participacién para las
personas con discapacidad intelectual. Cada miembro dispone de su propio espacio para expresary
manifestar sus necesidades y deseos, para oir y ser escuchado, donde compartir experiencias, un
espacio en el que los verdaderos protagonistas son las personas con discapacidad intelectual, en
definitiva, un espacio de participacion.

Este afo ha participado 1 grupo, con un total de 8 personas adultas con discapacidad intelectual que
se han reunido quincenalmente.

Dos personas autogestoras participaron en un nuevo encuentro de Construimos Mundo organizado
por Plena Inclusién en Zaragoza el 11y 12 de noviembre.

Este afo han participado 8 personas autogestoras en el XII Encuentro de Autogestores FEVAS. El
tema del Encuentro ha sido “Hablamos de Maltrato”. Hemos colaborado también en la guia en
lectura facil “Hablamos de Maltrato” editada por FEVAS Plena inclusion Euskadi.
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3.9 CIVIS- Programa de
Capacitacion Laboral y
Empleo con Apoyo

El Programa CIVIS nace con el objetivo de facilitar la insercién laboral de las personas con
discapacidad intelectual en las empresas del mercado ordinario de trabajo.

3.9.1 CAPACITACION LABORAL

En Capacitacién Laboral realizamos formacién en aquellas competencias
profesionales que permitan acceder de manera exitosa al mercado
laboral. En 2016 se han incorporado seis personas nuevas al programa.
En total participan 17 personas (9 mujeres y 7 hombres) con edades
comprendidas entrelos 21y los 27 afos.

El Programa se imparte en dos bloques

Blogue “TEORICO-PRACTICO” se imparte de septiembre a junio en la Universidad de Deusto,
donde se trabajan competencias funcionales en términos de desarrollo personal y social. Se
potencian habilidades laborales especificas relacionadas con el ambito profesional y habilidades
transversales.

Blogue de PRACTICAS EN EMPRESAS con las que previamente se ha establecido un convenio de
colaboracioén, para que todos los aprendizajes llevados a cabo puedan desarrollarse en los entornos
laborales naturales.

MEMORIA 2016



ORIENTACION HACIA EL EMPL

Destinado principalmente a jévenes que una vez terminada la formacion en CIVIS, se encuentren en
situacion de desempleo. El objetivo es potenciar capacidades como motivacion y creatividad, asi
como crear unitinerario individualizado con cada persona para la busqueda de empleo.

El curso, consta de practicas en empresas, siendo combinadas con reuniones con la orientadora
laboral de forma individualizada, y reuniones con otras personas en la misma situacion, donde se
acompafa al grupo mediante dindmicas y sesiones de coaching hacia la blsqueda de empleo.

En 2016 hay dos personas en orientacion hacia el empleo realizando sus practicas en el Gran Hotel
Puente Colgante en la recepcién, y en Getxoko Hurbilekojaleak, en comercializacién de alimentos
ecoldgicos.

3.9.2 EMPLEO CON APOY

La Unidad de Empleo con Apoyo, tiene como objetivo la insercién laboral de
personas con discapacidad intelectual en empresas ordinarias. Este
programa se financia con cargo a Lanbide - Servicio Vasco de Empleo.

El Empleo con Apoyo consiste en un conjunto de servicios y acciones
centradas en la persona, para que la persona con discapacidad y con
especiales dificultades pueda acceder, mantenerse y promocionarse en
una empresa ordinaria en el mercado de trabajo abierto, con el apoyo de
profesionales y con las adaptaciones adecuadas.

Contamos con cuatro contrataciones indefinidas y 2 contrataciones
temporales.

Financiacion

En la financiacién de estos proyectos hemos contado con la colaboracién de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, que nos ha concedido subvencion para ambos programas con cargo al Fondo Social
Europeo.

ASOCIACION URIBE COSTA www.uribecosta.org



Asociacion Edificio Inbisa

Uribe Costa Av. Amaia, 2 2°G
48940 Leioa
Bizkaia
www.uribecosta.org

ASOCIACION URIBE
COSTA
en favor de Personas con
Discapacidad Intelectual
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